




РАЗДЕЛ1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  ОСВОЕ-

НИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

1.1 Цель изучения практики 
Целями учебной практики является получение студентом представления о 

практической деятельности, приобретение первичных профессиональных умений, 

овладение технологиями деятельности работников финансовых и планово-

экономических подразделений предприятий и организаций, повышение мотива-

ции к профессиональному самосовершенствованию, формирование и развитие за-

данных компетенций, приобретение опыта организационной работы, приобрете-

ние и совершенствование практических навыков работы; формирование и разви-

тие компонентов профессиональной культуры, подготовка обучающихся к само-

стоятельной работе. 

 

1.2  Задачи практики 

Основные задачи:   

- получение теоретических знаний по направлению «Управление в технических 

системах» на основе изучения опыта работы конкретной организации;  

- приобретение, закрепление и развитие профессиональных умений, навыков и 

качеств; 

- приобретение опыта технической, инженерной и управленческой работы в орга-

низациях; 

-приобретение умений и выработка навыков по разработке и реализации проектов 

узлов и систем производственной автоматики на предприятия (организации) ор-

ганизации проведения практики 

- развитие культуры как важнейшего условия успешного решения задач будущей 

профессиональной деятельности; 

- сбор эмпирического материала для написания курсовых работ. 

 

1.3 Место практики в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина «Учебная практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков»входит в состав вариативной части вариативного модуля 

Блока 2. 

 

1.4 Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1  

Объем практики для очной формы обучения 

 
 

 

Виды учебной работы 

Общая трудоемкость Семестр: 

1 в ЗЕ в час в нед. 

в ЗЕ в час в нед. 

Общая трудоемкость практики 9 324 6 9 324 6 

Промежуточная аттестация:   зачет (с оценкой) 

 

 

Таблица 2 

Формируемые компетенции 
 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (мо-

дуля) 

Уровни освоения составляющих компетенций 

Пороговый Продвинутый Превосходный 

ОК-1 способностью использовать иностранный язык в профессиональной сфере 

Знание функциональные 

особенности устных и пись-

менных профессионально-

ориентированных текстов 

лингвистические термины и 

понятия, необходимые для 

совершенствования языко-

вой и коммуникативной 

компетентности (в объеме, 

определяемом рабочей про-

граммой дисциплины); име-

ет представление о наиболее 

значимых источниках науч-

ной информации по вопро-

сам изучаемых дисциплин 

(научные издания, электрон-

ные ресурсы, учебная и на-

учно-популярная литература, 

справочные издания, норма-

тивные документы); владеет 

фонетическими, лексиче-

скими, грамматическими, 

стилистическими средствами 

изучаемого иностранного 

языка в объеме, установлен-

ном рабочей программой 

дисциплины; имеет пред-

ставление о жанрово- стиле-

вой и социолингвистической 

дифференциации языка, о 

маркированности языковых 

единиц, знает орфоэпиче-

ские, лексические, грамма-

тические, стилистические 

нормы русского языка; спо-

собен понять, проанализиро-

вать, воспроизвести и про-

комментировать прочитан-

ный текст на русском и изу-

чаемом иностранном языке 

по теме, связанной с направ-

лением и/или профилем под-

готовки 

имеет представление о роли 

коммуникации в человече-

ском обществе, о функциях 

языка и речи, о видах и зако-

номерностях речевого обще-

ния, о видах текстов и их 

признаках. 

 

принципы построения и ло-

гику устной и письменной 

речи; типологию речевых 

произведений; основные 

риторические категории; 

традиции различных рито-

рических школ;  

 



Умение осуществлять 

коммуникации в 

профессиональной среде и в 

обществе в целом, активно 

владеть иностранным 

языком, разрабатывать 

документацию, презентовать 

и защищать результаты 

инновационной инженерной 

деятельности, в том числе на 

иностранном языке.  

способен понять, проанали-

зировать, прокомментиро-

вать и воспроизвести про-

слушанный текст на русском 

и изучаемом иностранном 

языке по теме, связанной с 

направлением и/или профи-

лем подготовки 

применять элементы рито-

рического анализа для оцен-

ки эффективности коммуни-

кации и особенностей ком-

муникативного поведения; 

вырабатывает рекомендации 

по решению коммуникатив-

ной задачи; анализировать 

текст с точки зрения соблю-

дения жанрово-

стилистических норм, редак-

тировать чужие и собствен-

ные тексты. 

разработать тему на этапах 

замысла, построения, сло-

весного воплощения; приме-

нить различные виды пафо-

са; читать и переводить (со 

словарѐм) иноязычную лите-

ратуру, общаться на профес-

сиональные темы; иностран-

ный язык в объеме, необхо-

димом для осуществления 

профессиональной деятель-

ности; основные направле-

ния совершенствования на-

выков грамотного письма и 

говорения на иностранном 

языке;  использовать знание 

иностранного языка в меж-

личностном общении и про-

фессиональной деятельно-

сти; читать и переводить 

тексты, которые имеют от-

ношение к профессиональ-

ной деятельности; использо-

вать полученные знания для 

развития своего общекуль-

турного и профессионально-

го потенциала 

Владениеиностранным 

языком на уровне, 

позволяющем работать в 

интернациональной 

профессиональной среде с 

пониманием культурных, 

языковых и социально-

экономических различий 

партнеров  

владеет навыком поиска, 

оценивания и использования 

информации по вопросам 

изучаемых дисциплин. 

опытом составления текстов 

различных жанров деловой и 

академической речи по 

образцам и с помощью 

инструкций; опытом 

планирования и реализации 

коммуникативного 

поведения с использованием 

различных видов речевой 

деятельности и 

разнообразных 

коммуникативных средств 

для решения задач 

межличностной, групповой и 

массовой коммуникации (в 

том числе межкультурной 

коммуникации). 

различными видами и 

схемами аргументации и 

контраргументации; 

различными смысловыми 

моделями; техникой 

запоминания; техникой речи; 

основными ораторскими 

приемами;  необходимыми 

навыками общения на 

иностранном языке; 

иностранными языками в 

объеме, достаточном для 

чтения профессиональных 

текстов, профессионального 

общения, поиска 

необходимой информации в 

Интернете и работы в сети. 

ОК-2 способностью использовать на практике умения и навыки в организации исследовательских и проектных работ, в 

управлении коллективом 

Знание основ менеджмента 

и психологии делового об-

щения  

антропологические, семио-

тические и герменевтические 

основы коммуникации и 

особенности их использова-

ния в теоретической и прак-

тической деятельности.  

основы деловой аргумента-

ции, профессиональноетер-

миноведение, жанры дело-

вой речи.  

 

основы менеджмента, прак-

тикум по устному деловому 

общению, основы деловой 

аргументации.  

 

Умение дать нужное 

направление работе 

коллектива в области 

исследовательских и 

проектных работ; создать 

должный психологический 

климат; 

самостоятельно выполнять 

практическую профессио-

нальную работу в соответст-

вии с полученной квалифи-

кацией.  

применять основы деловой 

аргументации, профессио-

нальноетерминоведение, 

жанры деловой речи.  

 

применять на практике 

деловое общение, основы 

деловой аргументации, 

создать комфортный 

психологический климат.  

Владение владеть: 

организаторскими навыками 

и умениями. 

навыками ведения научной 

полемики; умение применять 

законы риторики в 

профессиональной 

деятельности 

основами деловой 

аргументации, 

профессиональным 

терминоведение, жанрами 

деловой речи, навыком 

целеполагания. 

методами делового общения, 

основами деловой 

аргументации, 

организаторскими 

способностями 

ОК-3 готовностью к активному общению с коллегами в научной, производственной и социально-общественной сферах 

деятельности 

Знание правила организаци-

онно-управленческих реше-

ний.  

основные правила организа-

ционно-управленческих за-

дач и их решений 

основные правила организа-

ционно-управленческих за-

дач и их решений 

основы менеджмента, прак-

тикум по устному деловому 

общению, основы деловой 

аргументации.  



Умение находить верные 

организационные и 

управленческие решения в 

ситуациях риска и брать на 

себя всю полноту 

ответственности; принимать 

решения в соответствии с 

существующими законами, 

нормами, правовыми актами 

методами анализа и 

организации поставленных 

задач.  

определять задачи деятель-

ности, организовывать рабо-

чее время.  

четко определять цели и 

задачи деятельности, регу-

лировать конфликты, орга-

низовывать рабочее время.  

применять на практике дело-

вое общение, основы дело-

вой аргументации, создать 

комфортный психологиче-

ский климат, четко опреде-

лять цели и задачи деятель-

ности; концентрировать уси-

лия членов коллектива; ре-

гулировать конфликты; ор-

ганизовывать рабочее время 

и распределять работу меж-

ду сотрудниками согласно 

их компетенциям; проявлять 

инициативу;.  

Владение 
коммуникативными 

навыками; способами 

установления контактов и 

поддержания 

взаимодействия, 

обеспечивающими 

успешную работу в 

коллективе; быстротой 

принятия верного решения. 

коммуникативными 

навыками. 

способами установления 

контактов и поддержания 

взаимодействия, 

обеспечивающими 

успешную работу в 

коллективе. 

методами делового общения, 

основами деловой 

аргументации, 

организаторскими 

способностями 

ОК-4 способностью адаптироваться к изменяющимся условиям, переоценивать накопленный опыт, анализировать свои 

возможности 

Знание исторические преце-

денты переоценки накоплен-

ного опыта в науке 

отдельные исторические 

прецеденты переоценки на-

копленного опыта в науке.  

наиболее известные истори-

ческие прецеденты пере-

оценки накопленного опыта 

в науке.  

большую часть историче-

ских прецедентов переоцен-

ки накопленного опыта в 

науке.  

Умение адаптироваться к 

изменяющимся условиям; 

переоценивать накопленный 

опыт; анализировать свои 

возможности.  

выявлять ключевые компе-

тенции субъектов интеллек-

туальной деятельности.  

выявлять и оценивать клю-

чевые компетенции субъек-

тов интеллектуальной дея-

тельности.  

выявлять, оценивать и при-

менять ключевые компетен-

ции субъектов интеллекту-

альной деятельности.  

Владение навыками 

быстрой перестройки на 

решение другой 

поставленной задачи 

способностью 

адаптироваться к отдельным 

изменениям внешней среды. 

способностью 

адаптироваться к 

существенным изменениям 

внешней среды. 

способностью 

адаптироваться к большей 

части изменений внешней 

среды. 

ОПК-1 способностью понимать основные проблемы в своей предметной области, выбирать методы и средства их решения 

Знание важнейшие пробле-

мы в области управления 

интеллектуальной собствен-

ностью в технических сис-

темах 

основные проблемы в своей 

предметной области 

базовые понятия интеллек-

туальной собственности, 

теорию интеллектуального 

капитала, объекты и субъек-

ты патентного права. 

содержание и формы реали-

зации интеллектуальной 

собственности, понятие и 

виды НМА, формы и методы 

защиты интеллектуальной 

собственности, понятие и 

виды лицензионных согла-

шений, понятие и формы 

коммерциализации объектов 

интеллектуальных прав 

Умение самостоятельно 

выбирать методы и средства 

решения проблем в области 

управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах.  

выбирать средства решения 

проблем.  

различать виды интеллекту-

альной собственности, оце-

нивать эффективность ис-

пользования НМА. 

использовать оценочные 

технологии для определения 

стоимости ИС, оценивать 

патентную чистоту объектов 

патентных прав, 

разрабатывать технологию 

коммерциализации 

полученного результата 

Владение всеми 

важнейшими приемами 

решения проблем в области 

управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах. 

методами решения проблем. навыками постановки НМА 

на баланс, способами 

пресечения 

недобросовестной 

конкуренции,навыками 

составления заявки на патент 

навыками составления 

лицензионного договора, 

методикой определения 

срока полезного 

использования объекта 

интеллектуальной 

собственности, методикой 

начисления амортизации на 

результаты 

интеллектуальной 

деятельности, навыками 

расчета стоимости проекта 

по коммерциализации 

результата 

интеллектуальной 

деятельности 

ОПК-2 способностью использовать результаты освоения дисциплин программы магистратуры 



Знаниеи понимать особен-

ности патентной деятельно-

сти, специфику лицензиро-

вания интеллектуальной 

собственности, способы 

защиты гражданских прав 

субъектов интеллектуальной 

собственности, особенности 

продуктов интеллектуальной 

собственности как результа-

тов творческой деятельно-

сти. 

 

основные методы критиче-

ского анализа и оценки со-

временных научных дости-

жений в области интеллек-

туальной собственности.  

методы работы с различны-

ми источниками профессио-

нальной информации, мето-

ды критического анализа и 

оценки современных науч-

ных достижений и возмож-

ности их использования для 

принятия управленческих 

решений относительно раз-

работки и эффективного 

использования объектов 

интеллектуальной собствен-

ности. 

методы работы с различны-

ми источниками профессио-

нальной информации, мето-

ды критического анализа и 

оценки современных науч-

ных достижений, методы 

генерирования новых идей 

при решении исследователь-

ских задач и реализации 

патентных стратегий. 

 

Умениеанализировать па-

тентные стратегии, страте-

гии лицензирова-

ния.применять законода-

тельные акты в области ох-

раны интеллектуальной соб-

ственности в инновационной 

сфере, самостоятельно рабо-

тать с научной литературой в 

области правового обеспече-

ния инновационной деятель-

ности, оценивать и развивать 

креативный потенциал субъ-

ектов инновационного про-

цесса. 

определять необходимость и 

актуальность конкретной 

задачи с учѐтом общего на-

правления исследований 

достижений в области ин-

теллектуальной собственно-

сти 

определять необходимость и 

актуальность конкретной 

задачи в области управления 

объектами интеллектуальной 

собственности.  

 

выявлять нерешѐнные про-

блемы, определять необхо-

димость и актуальность кон-

кретной задачи с учѐтом 

стратегии развития предпри-

ятия, предполагаемых затрат 

и имеющихся ресурсов.  

Владение 

навыкамиприменения 

приемов и методов в 

практической 

деятельности,использования 

методов решения типовых 

задач в области соблюдения 

законодательства в 

инновационной сфере; 

выделения законодательной 

основы экономических 

преступления в сфере 

оборота интеллектуальной 

собственности и 

компьютерной информации, 

заключения договоров, 

опосредующих 

коммерциализацию 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, развития 

креативности в 

инновационной организации. 

навыками анализа 

источниками 

профессиональной 

информации достижений в 

области интеллектуальной 

собственности. 

навыками оценивания 

фундаментального и 

прикладного значение 

ожидаемых результатов 

научного исследования, 

применять полученные 

знания для разработки и 

реализации патентных 

стратегий 

полностью 

сформированными навыками 

оценивания 

фундаментального и 

прикладного значение 

ожидаемых результатов 

управления объектами 

интеллектуальной 

собственности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОПК-4 способностью самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и 

умения в своей предметной области 

Знание основ самостоятельно-

го приобретения и использова-

ния в практической деятельно-

сти новых знаний и умений в 

своей предметной области 

Знание теоретических 

основ самостоятельно-

го приобретения и ис-

пользования в практи-

ческой деятельности 

новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области 

Знание теоретических 

основ самостоятельно-

го приобретения и ис-

пользования в практи-

ческой деятельности 

новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области с 

возможностью 

самостоятельного 

поиска примеров по 

учебнику 

Знание теоретических ос-

нов самостоятельного 

приобретения и использо-

вания в практической дея-

тельности новых 

знаний и умений в своей 

предметной области с 

возможностью приводить 

собственные примеры 

Умение использовать основы 

самостоятельного 

приобретения и использования 

в практической деятельности 

новых знаний и умений в своей 

предметной области 

Частичное умение 

использовать основы 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области 

 

Умение свободно 

использовать основы 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области 

 

Умение свободно 

использовать основы 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в своей 

предметной области с 

возможностью 

самостоятельного анализа 

ситуации и использования 

правоприменительной 

практики 

Владение навыками 

использования основ 

самостоятельного 

приобретения и использования 

в практической деятельности 

новых знаний и умений в своей 

предметной области 

 

Владение навыками 

использования основ 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области на базовом 

уровне 

Владение навыками 

использования основ 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в 

своей предметной 

области на среднем 

уровне 

Владение навыками 

использования основ 

самостоятельного 

приобретения и 

использования в 

практической 

деятельности новых 

знаний и умений в своей 

предметной области на 

продвинутом уровне 

ОПК-5 - готовностью оформлять, представлять, докладывать и аргументированно защищать результаты выпол-

ненной работы 

Знание  порядка и средства 

представления результатов 

научных исследований 

порядок и средства 

представления 

результатов научных 

исследований; 

основные направления 

исследований в 

области управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах; 

основные задачи, 

решаемые в области 

управления 

интеллектуальной 

собственностью и пути 

их решения;  

порядок и средства 

подготовки 

публикаций по 

результатам научных 

исследований; 

основную 

проблематику НИР 

научного коллектива; 

стандартные методы и 

средства решения 

типовых задач  в 

области управления 

интеллектуальной 

собственностью ; 

порядок и правила 

планирования научных 

исследований; основные 

пути решения научно-

технических проблем по 

основной проблематике 

научного коллектива 

кафедры, института; 

основные проблемы в 

области управления 

интеллектуальной 

собственностью, 

используемые средства и 

методы их решения; 



Умение использовать основные 

средства представления 

результатов НИР и подготовки 

научных докладов 

использовать основные 

средства 

представления 

результатов НИР и 

подготовки научных 

докладов; выбирать 

стандартные методы и 

средства для решения 

научных задач; 

формулировать цели и 

задачи научного 

исследования при 

построении типовых 

систем управления 

интеллектуальной 

собственностью;  

использовать 

технические и 

программные средства 

подготовки научных 

статей; проводить 

обзор методов и 

средств решения 

научных задач, 

выбирать наиболее 

рациональные пути их 

решения; определять 

последовательность 

применения методов и 

средств решения задач 

для сложных систем в 

области управления 

интеллектуальной 

собственностью; 

проводить рецензирование 

научных статей, 

подготовки аннотаций и 

аналитических обзоров; 

выбирать универсальные 

средства и методы 

решения научных задач в 

области управления в 

области управления 

интеллектуальной 

собственностью; 

проводить декомпозицию 

поставленной сложной 

задачи, определять 

средства и методы 

решения для отдельных 

подзадач, обеспечивая 

наиболее рациональное 

решение  

Владение навыками 

использования основных 

средств подготовки 

результатов НИР 

 

навыками 

использования 

основных средств 

подготовки 

результатов НИР; 

навыками владения 

основными 

стандартными 

средствами и 

методами решения 

задач в области 

управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах; 

навыками постановки 

целей и задач научного 

исследования в 

области  управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах 

; 

навыками подготовки 

научной статьи по 

результатам 

исследования с учетом 

требований редакции; 

навыками выбора 

наиболее 

рациональных методов 

решения научных 

задач в области 

управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах; 

навыками 

использования 

типовых методов и 

средств научных 

исследования при в 

области  управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах 

; 

высокий уровень: 

навыками взаимодействия 

с авторами НИР, при 

обсуждении результатов 

научных исследований; 

навыками использования 

универсальных средств и 

методов решения сложных 

научно- технических задач  

в области управления 

интеллектуальной 

собственностью в 

технических системах; 

навыками использования 

универсальных методов и 

средств решения задач в 

научном исследовании 

сложных систем и 

процессов управления. 

ПК-17 - способностью организовывать работу коллективов исполнителей 

Знание 

основ организации работы 

коллективов исполнителей 

Базовое знание основ 

организации работы 
коллективов испол-

нителей 

Знание основ органи-

зации работы коллек-

тивов исполнителейс 

возможностью 

приводить примеры 

по учебнику 

Знание основ организа-

ции работы коллективов 

исполнителейс возмож-

ностью приводить собст-

венные примеры 

Умение 

организовывать работу кол-

лективов исполнителей 

Умение организовы-

вать работу коллек-

тивов исполнителей-

на базовом уровне 

Свободное умение 

организовывать ра-

боту коллективов ис-

полнителей 

Умение организовывать 

работу коллективов ис-

полнителейс возможно-

стью самостоятельного 

анализа и 

использованиеПравоприм

енительнойпрактики 

Владение 

навыками организации рабо-
ты коллективов исполнителей 

 

Частичное владение 
навыками организа-
ции работы коллек-
тивов исполнителей 

 

Свободное владение 
навыками организа-
ции работы коллек-
тивов исполнителей 

 

Владение навыками ор-
ганизации работы кол-
лективов исполнителейс 
возможностью самостоя-
тельного анализа и ис-
пользования правопри-
менительной практики 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ  И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура практики и ее трудоемкость  

Таблица 3  

Распределение фонда времени по видам занятий 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Виды учебной 

деятельности, 

включая само-

стоятельную ра-

боту студентов и 

трудоемкость (в 

ча-

сах/интерактивны

е часы) 

Коды со-

ставляю-

щих ком-

петенций 

Формы текуще-

го/промежуточно

го контроля успе-

ваемости из фон-

да оценочных 

средств (ФОС) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

. 

п
р
. 
за

н
. 

са
м

.р
аб

. 

Раздел 1.Теоретические основы   

Тема 1.1.Подготовительный этап 24    24 

ОК-1 з,у 

ОК-2 з,у 

ОК-3 з,у 

 

 

 

Отметка в кален-

дарный план 

Тема 1.2.Исследовательский этап 100    100 

ОК-1 з,у 

ОК-2 з,у 

ОК-3 з,у 

ОК-4 з,у 

ОПК-1 з,у 

ОПК-2 з,у 

ПК-17 з,у 

 

Отметка в кален-

дарный план 

Тема 1.3.Аналитический этап 100    100 

ОК-1 з,у 

ОК-2 з,у 

ОК-3 з,у 

ОК-4 з,у 

ОПК -4з,у 

ПК-17 з,у 

Отметка в кален-

дарный план 

Раздел 2. Отчет  

Тема 2.1. Подготовка отчета по прак-

тике 
50    50 

ОПК-1 

з,у,в 

ОПК -

2з,у,в 

ОПК -

4з,у,в 

ОПК-

5з,у,в 

Отметка в кален-

дарный план 

Тема 2.2.Защита практики у руково-

дителя практики от кафедры 
50    50 

ОК-1 з,у,в 

ОК-2 з,у,в 

ОК-3 з,у,в 

Защита практики 

у руководителя 

практики от ка-



 

 

Таблица 4 

Матрица компетенций по разделам РП 

 
Наиме-

нование 

раздела  

(темы) 

Формируемые компетенции  

(составляющие компетенций) 

 ОК-1 ОК-2 

 

ОК-3 ОК-4 ОПК-1 

 

О
К

-1
 «

з»
 

О
К

-1
 «

в
»

 

О
К

-1
 «

у
»

 

О
К

-2
 «

з»
 

О
К

-2
 «

в
»

 

О
К

-2
 «

у
»

 

О
К

-3
 «

з»
 

О
К

-3
 «

в
»

 

О
К

-3
 «

у
»

 

О
К

-4
 «

з»
 

О
К

-4
 «

в
»

 

О
К

-4
 «

у
»

 

О
П

К
-1

 «
з»

 

О
П

К
-1

 «
в
»

 

О
П

К
-1

 «
у

»
 

Тема 1.1 +  + +  + +  +       

Тема 1.2 +  + +  + +  + +  + +  + 

Тема 1.3 +  + +  + +  + +  +    

Тема 2.1             + + + 

Тема 2.2 + + + + + + + + + + + +    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-4 з,у,в 

ПК-17 

з,у,в 

 

 

федры 

Промежуточная аттестация (зачет с 

оценкой)  

     

ОК-1 з,у,в 

ОК-2 з,у,в 

ОК-3 з,у,в 

ОК-4 з,у,в 

ОПК-1 

з,у,в 

ОПК -

2з,у,в 

ОПК -

4з,у,в 

ОПК-

5з,у,в 

ПК-17 

з,у,в 

ФОС ПА 

отчет 

ИТОГО: 324    324   



 
Наиме-

нование 

раздела  

(темы) 

Формируемые компетенции  

(составляющие компетенций) 

 ОПК-2 ОПК-4 ОПК-5 ПК-17 

 
О

П
К

-2
 «

з»
 

О
П

К
-2

 «
в
»

 

О
П

К
-2

 «
у

»
 

О
П

К
-4

 «
з»

 

О
П

К
-4

 «
в
»

 

О
П

К
-4

 «
у

»
 

О
П

К
-5

 «
з»

 

О
П

К
-5

 «
в
»

 

О
П

К
-5

 «
у

»
 

П
К

-1
7

 «
з»

 

П
К

-1
7

 «
в
»
 

П
К

-1
7

 «
у

»
 

Тема 1.1             

Тема 1.2 +  +       +  + 

Тема 1.3    +  +    +  + 

Тема 2.1 + + + + + + + + +    

Тема 2.2           + + 

 

 

2.2 Содержание  практики  

Раздел 1.Теоретические основы  

Тема 1.1 Подготовительный этап 

Ознакомление с перечнем мест прохождения УП и выбор конкретной структуры, 

получения представления о практической деятельности экономических служб 

различных организаций и государственных органов. 

Литература:  [4], [5] 

 

Тема 1.2 Исследовательский этап 

Изучение источников с привлечением информационно-

телекоммуникационных технологий; детализация плана практики. 

Литература:  [2], [5] 

 

Тема 1.3 Аналитический этап 

Выбор и реализация методов сбора данных, анализ информации, материалов 

практики; осмысление полученных результатов. 

Литература:  [2], [5] 



 

Раздел 2. Отчет 

Тема 2.1. Подготовка отчета по практике 

По завершении обучаемый составляет отчет о практике, структура которого 

соответствует плану практики. Он содержит информационный и аналитический 

материал, собранный и проработанный обучающимся во время учебной практики 

(справочные, аналитические материалы и пр.), анализ результатов практики и вы-

воды.  

Литература:  [2], [5], [8] 

 

Тема 2.2.Защита практики у руководителя практики от кафедры 

Руководитель практики от кафедры дает конкретные рекомендации для 

обеспечения самостоятельной работы магистра (по сбору материалов, их обра-

ботке, анализу, форме представления), готовит устные вопросы для проведения 

аттестации по результатам учебной практики. 

Отчет о практике представляется руководителю и после проверки защища-

ется на кафедре.  

Литература:  [1], [2], [5] 

 

2.3  Курсовой проект /курсовая работа 

Курсовое  проектирование по практике в соответствии с учебным планом не 

предусмотрено. 

 

РАЗДЕЛ 3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

И КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля (ФОС ТК) по 

дисциплине в соответствии с учебным планом не предусмотрено. 

 

3.2 Оценочные средства для промежуточного контроля.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (ФОС 

ПА) является составной частью рабочей программы производственной практики 

(дисциплины), разработан в виде отдельного документа, обсужден и утвержден на 

заседании кафедры, ведущей дисциплину. 

 

3.3 Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освое-

ния дисциплины 

По  итогам освоения практики проведение зачета (с оценкой) проводится в 

два этапа: письменного задания (отчет) и устного (опрос). 

Первый этап проводится в виде проверки отчета. 



Первый этап ставит целью оценить пороговый уровень освоения обучаю-

щимися заданных результатов, а также знаний и умений, предусмотренных ком-

петенциями.  

Для оценки превосходного и продвинутого уровня усвоения компетенций 

проводится   

Второй этап в виде опроса, в который входит  ответ на контрольные вопро-

сы. 

Типовые оценочные средства для текущего контроля 

Вопросы: 

1. Какие мероприятия включает в себя специальная оценка условий труда?  

2. Перечислите документацию, регламентирующую периодичность и содержание 

проведения инструктажа по технике безопасности? 

3.Т.п. 

 

3.4 Критерии оценки промежуточной  аттестации 
Результаты промежуточного  контроля заносятся в АСУ «Деканат» в бал-

лах.  

 

Таблица 5 

Система оценки промежуточной аттестации 

Описание оценки в требованиях к уров-

ню и объему компетенций 

Выражение в 

баллах  

Словесное выражение 

Освоен превосходный уровень усвоения  

компетенций 

от 86 до 100 Зачтено (Отлично) 

 

Освоен продвинутый уровень усвоения  

компетенций 

от 71 до 85 Зачтено (Хорошо) 
 

Освоен пороговый уровень усвоения  

компетенций 

от 51 до 70 Зачтено (Удовлетвори-

тельно) 
 

Не освоен пороговый уровень усвоения  

компетенций 

до 51 Не зачтено (Не удовле-

творительно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 4  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

4.1.1  Основная литература 

 
1. Теория управления : учебник / Н.Б. Костина, Т.В. Дуран, Д.А. Калугина. — М. : ИНФРА-

М, 2017. — 252 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=782837 

2. Иванов И.Н. Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для бакалавров / И. Н. 

Иванов [и др.] ; Гос. ун-т управления. - М. :Юрайт, 2014. - 574 с. 
3. Менеджмент. Теория и практика : учебник для студ. вузов / А. Н. Алексеев [и др.] ; под общ.ред. 

И. Н. Шапкина ; Финансовая академия при Правительстве РФ. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2014. - 692 с. 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Коршунов В.В.Экономика организации (предприятия). Теория и практика : учебник для 

бакалавров / В. В. Коршунов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 433 с. 

 

2.Зайцев, Геннадий Григорьевич. Управление человеческими ресурсами : учебник для студ. 

вузов / Г. Г. Зайцев, Г. В. Черкасская , М. Л. Бадхен. - М. : Академия, 2014. - 304 с.                    

 

3.Веснин, Владимир Рафаилович. Менеджмент в вопросах и ответах : учеб.пособие / В. Р. 

Веснин. - М. : Проспект, 2014. - 176 с.                  

 

4. Дафт, Ричард.Менеджмент : учебник / Р. Дафт. - 10-е изд. - СПб. : Питер , 2014. - 656 с. 

5. Гинзбург А.И. Экономический анализ: Учебник для вузов. – 3-е изд. Стандарт третьего 

поколения. – СПб.: Питер, 2011. – 448 с.  

6. Грязнова А.Г. Микроэкономика. Теория и российская практика : учебник для студ. вузов 

/ ФГОУ ВПО "Фин. акад. при прав-ве РФ" ; под ред. А. Г. Грязновой, А. Ю. Юданова. - 9-е 

изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. - 624 с. 

 

4.1.3 Методическая литература к выполнению практических и/или лабора-

торных работ (планом не предусмотрено) 

 

4.1.4 Методические рекомендации для студентов, в том числе по выполнению 

самостоятельной работы 

При прохождении учебной практики студент обязан руководствоваться ка-

лендарным планом-графиком, выполнять задания, предусмотренные программой 

практики в полном объеме, подчиняться правилам внутреннего трудового распо-

рядка и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. 

 Для успешного освоения материала необходимо придерживаться 

последовательности выполнения заданий, заданной программой практики,  

использовать рабочие формы  и опираться на представленные в данном разделе 

методические рекомендации.  

 

4.1.5  Методические рекомендации для преподавателей 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непре-

рывности и последовательности овладения профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки студентов-экономистов. 



Руководитель практики от кафедры дает конкретные рекомендации для 

обеспечения самостоятельной работы магистра (по сбору материалов, их обра-

ботке, анализу, форме представления), готовит устные вопросы для проведения 

аттестации по результатам учебной практики. 

4.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

4.2.1 Основное информационное обеспечение 

1. Информационно-правовая система «Гарант» - www.garant.ru – поиск норма-

тивно правовых актов, материалов судебной практики, научных статей, учеб-

ной литературы по данной дисциплине. 

2. Информационно-правовая система «Консультант» - www.consultant.ru– поиск 

нормативно правовых актов, материалов судебной практики, научных статей, 

учебной литературы по данной дисциплине. 

 

4.2.2. Дополнительное справочное обеспечение. 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUhttp://elibrary.ru 

2. Реферативная база научной информации Scopushttp://www.scopus.com 

3. Реферативная база научной информации WebofS-

ciencehttp://webofknowledge.com 

4. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

5. Электронная библиотечная система «Айбукс» http://ibooks.ru 

6. Электронная библиотека КНИТУ-КАИ (полнотексты изданий университета) 

http://e-library.kai.ru/dsweb/HomePage 

 

4.3  Кадровое обеспечение 

4.3.1 Базовое образование 

 

Высшее  образование в предметной области  юриспруденция или экономика 

и /или  наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или  

наличие  дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области  юриспруденция и экономикаи /или  наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю пре-

подаваемой дисциплины. 

 

4.3.2  Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

 

Наличие  научных и/или методических работ по организации или методическому 

обеспечению образовательной деятельности по направлению юриспруденция или 

экономика, выполненных в течение трех последних лет 

 

4.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

юриспруденции или экономики на должностях руководителей или ведущих спе-

циалистов более 3 последних лет. 



Обязательное  прохождение повышения квалификации (стажировки) не ре-

же чем один раз в три года соответствующее области юриспруденции или эконо-

мика, либо в области педагогики.   

 

 

 

4.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Таблица 6  

 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Наименование разде-

ла (темы) 

дисциплины 

 

Наименование учеб-

ной лаборатории, ау-

дитории, класса (с 

указанием номера ау-

дитории и учебного 

здания) 

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количество  

единиц 

для самостоятельных 

работ: 

3зд\118 каб, 

3зд\110каб 

Компьютер, мультимедийная доска 2,1 

 



5 Вносимые изменения и утверждения 

5.1 Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу дисципли-

ны (модуля) 

Лист регистрации изменений 
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