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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

1.1  Цель прохождения практики 

В процессе прохождения «Производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (далее 

– практика) студенты, обучающиеся по направлению «Управление персона-

лом», для получения квалификации «Бакалавр» должны реализовать подхо-

ды, непосредственно ориентированные на профессионально – практическую 

подготовку. 

«Производственная практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности» предполагает подготовку студен-

тов к профессиональной деятельности по различным направлениям и состав-

ляющим кадровой работы. 

Практика позволяет студенту приобрести знания, умения и навыки, 

обеспечивающие достижение цели основной образовательной программы 

«Управление персоналом»: 

 получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Общими целями прохождения «Производственной практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» 

на конкретном предприятии или организации в рамках основной образова-

тельной программы по направлению подготовки «Управление персоналом» 

являются: 

 закрепление и углубление знаний, полученных в ходе лекцион-

ных и практических занятий; 

 изучение и анализ подходов и технологий управления персона-

лом и трудовым коллективом; 

 знакомство с содержанием и практической работой в области 

управления персоналом, кадровой политики. 

 

1.2 Задачи практики: 

 изучить современную практику и опыт в области формирования и 

функционирования систем управления персоналом хозяйствующих 

субъектов; 

 освоить базовые приемы и способы подготовки и реализации процедур 

по управлению персоналом; 

 принять участие в подготовке и реализации процедур по управлению 

персоналом на различных стадиях их осуществления; 

 получение практических навыков будущей профессиональной дея-

тельности в структурных подразделениях (отделах, службах и т.д.) 

управления персоналом. 
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1.3 Место практики в структуре ОП ВО 

 «Производственная практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности» является дисциплиной цикла 

«Производственная практика» учебного плана по направлению подготовки 

бакалавров «Управление персоналом» и проводится в 6 семестре. 

 

 1.4 Объем практики  

 

Таблица 1  

 

Объем практики для очной и заочной формы обучения 

 

 

Виды учебной работы 

Общая трудоемкость Семестр: 

в 

ЗЕ 

в 

час 

в 

нед. 

6 

в ЗЕ  в час в нед. 

Общая трудоемкость прак-

тики 

3 108 2 3 108 2 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 

 

 

1.5 Планируемые результаты обучения 

Таблица 2 

Формируемые компетенции 
Компетенции обучающе-

гося, формируемые в  

результате освоения  

практики 

Уровни освоения составляющих компетенций 

Пороговый  Продвинутый  Превосходный 

ОПК-7: готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владени-

ем навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 

Знание основ коопера-

ции и работы на общий 

результат с коллегами по 

трудовому коллективу 

(ОПК-7З) 

Иметь общее пред-

ставление об осно-

вах кооперации и 

работы на общий 

результат с колле-

гами по трудовому 

коллективу 

Знать базовые под-

ходы к кооперации 

и работе на общий 

результат с колле-

гами по трудовому 

коллективу 

Знать современные 

подходы к кооперации 

и работе на общий ре-

зультат с коллегами 

по трудовому коллек-

тиву, ориентироваться 

в тенденциях их изме-

нений 

Умение определять спо-

собы и методы коопера-

ции и работы на общий 

результат с коллегами по 

трудовому коллективу 

(ОПК-7У) 

Уметь применять 

типовые приемы 

кооперации и рабо-

ты на общий ре-

зультат с коллега-

ми по трудовому 

коллективу 

Уметь определять 

базовые способы 

кооперации и рабо-

ты на общий ре-

зультат с коллегами 

по трудовому кол-

лективу 

Уметь подбирать и 

обосновывать совре-

менные способы и ме-

тоды кооперации и 

работы на общий ре-

зультат с коллегами 

по трудовому коллек-

тиву 
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Владение способами и 

методами кооперации и 

работы на общий резуль-

тат с коллегами по тру-

довому коллективу 

(ОПК-7В) 

Владеть типовыми 

приемами коопера-

ции и работы на 

общий результат с 

коллегами по тру-

довому коллективу 

Владеть базовыми 

способами коопе-

рации и работы на 

общий результат с 

коллегами по тру-

довому коллективу 

Владеть современны-

ми способами и мето-

дами кооперации и 

работы на общий ре-

зультат с коллегами 

по трудовому коллек-

тиву 

ОПК-8: способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгорит-

мы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

Знание нормативно-

правовых основ управле-

ния персоналом; подхо-

дов к анализу социально 

– экономических процес-

сов и проблем, к выра-

ботке и реализации алго-

ритмов управленческих 

кадровых решений 

(ОПК-8З) 

Иметь общее пред-

ставление о норма-

тивно-правовых 

основах управле-

ния персоналом; 

подходах к анализу 

социально – эконо-

мических процес-

сов и проблем, к 

выработке и реали-

зации алгоритмов 

управленческих 

кадровых решений 

Знать базовые нор-

мативно-правовые 

основы управления 

персоналом; под-

ходы к анализу со-

циально – эконо-

мических процес-

сов и проблем, к 

выработке и реали-

зации алгоритмов 

управленческих 

кадровых решений 

Знать современные 

нормативно-правовые 

основы управления 

персоналом; подходы 

к анализу социально – 

экономических про-

цессов и проблем, к 

выработке и реализа-

ции алгоритмов 

управленческих кад-

ровых решений, ори-

ентироваться в совре-

менных тенденциях 

развития и изменения 

Умение выбирать и ис-

пользовать на практике 

нормативно-правовые 

основы управления пер-

соналом; подходы к ана-

лизу социально – эконо-

мических процессов и 

проблем, к выработке и 

реализации алгоритмов 

управленческих кадро-

вых решений (ОПК-8У) 

Уметь использо-

вать типовые нор-

мативно-правовые 

основы управления 

персоналом; под-

ходы к анализу со-

циально – эконо-

мических процес-

сов и проблем, к 

выработке и реали-

зации алгоритмов 

управленческих 

кадровых решений 

Уметь подбирать и 

использовать на 

практике норма-

тивно-правовые 

основы управления 

персоналом; под-

ходы к анализу со-

циально – эконо-

мических процес-

сов и проблем, к 

выработке и реали-

зации алгоритмов 

управленческих 

кадровых решений 

Уметь определять, 

обосновывать и ис-

пользовать на практи-

ке комплекс норма-

тивно-правовых основ 

управления персона-

лом; подходов к ана-

лизу социально – эко-

номических процессов 

и проблем, к выработ-

ке и реализации алго-

ритмов управленче-

ских кадровых реше-

ний 
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Владение практическими 

приемами использования 

нормативно-правовых 

основ управления персо-

налом; подходов к ана-

лизу социально – эконо-

мических процессов и 

проблем, к выработке и 

реализации алгоритмов 

управленческих кадро-

вых решений (ОПК-8В) 

Владеть стандарт-

ными  приемами 

использования 

нормативно-

правовых основ 

управления персо-

налом; подходов к 

анализу социально 

– экономических 

процессов и про-

блем, к выработке 

и реализации алго-

ритмов управлен-

ческих кадровых 

решений   

Владеть базовыми 

приемами исполь-

зования норматив-

но-правовых основ 

управления персо-

налом; подходов к 

анализу социально 

– экономических 

процессов и про-

блем, к выработке и 

реализации алго-

ритмов управлен-

ческих кадровых 

решений   

Владеть комплексом 

современных методов 

использования на 

практике нормативно-

правовых основ 

управления персона-

лом; подходов к ана-

лизу социально – эко-

номических процессов 

и проблем, к выработ-

ке и реализации алго-

ритмов управленче-

ских кадровых реше-

ний, нести ответст-

венность за результа-

ты и последствия 

ПК-1: знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

Знание основ разработки 

концепции управления 

персоналом, кадровой по-

литики организации (ПК-

1З) 

Знать стандартные 

основы разработки 

концепции управ-

ления персоналом, 

кадровой политики 

организации 

Знать базовые осно-

вы разработки кон-

цепции управления 

персоналом, кадро-

вой политики орга-

низации 

Знать современные и 

рациональные осно-

вы разработки кон-

цепции управления 

персоналом, кадро-

вой политики орга-

низации 

Умение определять на-

правления и составляю-

щие элементы концепции 

управления персоналом и 

кадровой политики орга-

низации (ПК-1У) 

Уметь определять 

стандартные на-

правления и со-

ставляющие эле-

менты концепции 

управления персо-

налом и кадровой 

политики органи-

зации 

Уметь определять 

основные направле-

ния и составляющие 

элементы концепции 

управления персо-

налом и кадровой 

политики организа-

ции 

Уметь определять и 

составлять комплекс 

направлений и со-

ставляющих элемен-

тов концепции 

управления персона-

лом и кадровой по-

литики организации, 

при необходимости 

быть готовым к кор-

ректировке 
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Владение методами и 

приемами разработки и 

реализации направлений 

и составляющих элемен-

тов концепции управле-

ния персоналом и кадро-

вой политики организа-

ции  (ПК-1В) 

Владеть стандарт-

ными  методами и 

приемами разра-

ботки и реализации 

направлений и со-

ставляющих эле-

ментов концепции 

управления персо-

налом и кадровой 

политики органи-

зации   

Владеть основными 

методами и приема-

ми разработки и 

реализации направ-

лений и составляю-

щих элементов кон-

цепции управления 

персоналом и кадро-

вой политики орга-

низации   

Владеть современ-

ными методами и 

приемами разработ-

ки и реализации на-

правлений и состав-

ляющих элементов 

концепции управле-

ния персоналом и 

кадровой политики 

организации, обес-

печивать их эффек-

тивность 

ПК-8:  знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования пер-

сонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владе-

ние навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисципли-

ной (документов о поощрениях и взысканиях) и умение применять их на практике 

Знание принципов и ос-

нов формирования и реа-

лизации системы мотива-

ции и стимулирования 

персонала (ПК-8З) 

Знать стандартные 

принципы и осно-

вы формирования 

и реализации сис-

темы мотивации и 

стимулирования 

персонала 

Знать основные 

принципы и основы 

формирования и 

реализации системы 

мотивации и стиму-

лирования персона-

ла 

Знать базовые прин-

ципы и основы фор-

мирования и реали-

зации системы моти-

вации и стимулиро-

вания персонала, 

ориентироваться в 

современных подхо-

дах к мотивации и 

стимулированию 

персонала 

Умение подбирать мето-

ды и способы формирова-

ния и реализации системы 

мотивации и стимулиро-

вания персонала 

(ПК-8У) 

Уметь подбирать 

стандартные мето-

ды и способы фор-

мирования и реа-

лизации системы 

мотивации и сти-

мулирования пер-

сонала 

 

Уметь подбирать 

основные методы и 

способы формиро-

вания и реализации 

системы мотивации 

и стимулирования 

персонала 

 

Уметь подбирать и 

составлять комплекс 

методов и способов 

формирования и 

реализации системы 

мотивации и стиму-

лирования персона-

ла, корректировать 

их при необходимо-

сти 

 

Владение 

методами и способами 

формирования и реализа-

ции системы мотивации и 

стимулирования персона-

ла (ПК-8В) 

Владеть стандарт-

ными методами и 

способами форми-

рования и реализа-

ции системы моти-

вации и стимули-

рования персонала 

Владеть основными 

методами и спосо-

бами формирования 

и реализации систе-

мы мотивации и 

стимулирования 

персонала 

Владеть комплексом 

методов и способов 

формирования и 

реализации системы 

мотивации и стиму-

лирования персона-

ла, определять их 

эффективность 

ПК-11: владение навыками разработки организационной и функционально – штатной струк-

туры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 
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Знание основ разработки 

организационной струк-

туры и локальных норма-

тивных актов по органи-

зации труда (ПК-11З) 

Иметь представле-

ние об отдельных 

приемах разработ-

ки организацион-

ной структуры и 

локальных норма-

тивных актов по 

организации труда  

Знать базовые мето-

ды и способы разра-

ботки организаци-

онной структуры и 

локальных норма-

тивных актов по ор-

ганизации труда 

Знать основные тех-

нологии, методы и 

способы разработки 

организационной 

структуры и локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции труда, ориенти-

роваться в совре-

менных тенденциях 

разработки органи-

зационных структур 

Умение подбирать и 

обосновывать методы и 

способы разработки орга-

низационной структуры и 

локальных нормативных 

актов по организации 

труда (ПК-11У) 

Уметь определять 

типовые приемы 

разработки органи-

зационной струк-

туры и локальных 

нормативных актов 

по организации 

труда 

Уметь подбирать 

базовые методы и 

способы разработки 

организационной 

структуры и локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции труда 

Уметь определять и 

обосновывать ком-

плекс методов и спо-

собов разработки ор-

ганизационной 

структуры и локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции труда, корректи-

ровать их при необ-

ходимости 

Владение методами и 

способами разработки ор-

ганизационной структуры 

и локальных норматив-

ных актов по организации 

труда (ПК-11В) 

Владеть отдельны-

ми приемами раз-

работки организа-

ционной структу-

ры и локальных 

нормативных актов 

по организации 

труда 

Владеть базовыми 

методами и спосо-

бами разработки ор-

ганизационной 

структуры и локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции труда 

Владеть комплексом 

технологий, методов 

и способов разработ-

ки организационной 

структуры и локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции труда, методами 

оценки эффективно-

сти их реализации 

ПК-12:  знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оп-

тимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровож-

дающей документации 
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Знание основ разработки 

кадровой документации, 

организации документо-

оборота и схем функцио-

нальных взаимосвязей 

подразделений в органи-

зации (ПК-12З) 

Иметь представле-

ние об отдельных 

приемах разработ-

ки кадровой доку-

ментации, органи-

зации документо-

оборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей под-

разделений в орга-

низации  

Знать подходы и ба-

зовые методы разра-

ботки кадровой до-

кументации, органи-

зации документо-

оборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей под-

разделений в орга-

низации 

Знать основные под-

ходы и методы раз-

работки кадровой 

документации, орга-

низации документо-

оборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей под-

разделений в органи-

зации, ориентиро-

ваться в современ-

ных требованиях к 

кадровой докумен-

тации и документо-

обороту 

Умение определять и 

обосновывать методы и 

способы разработки кад-

ровой документации, ор-

ганизации документообо-

рота и схем функцио-

нальных взаимосвязей 

подразделений в органи-

зации 

(ПК-12У) 

Уметь подбирать 

типовые методы и 

приемы разработки 

кадровой докумен-

тации, организации 

документооборота 

и схем функцио-

нальных взаимо-

связей подразделе-

ний в организации 

 

Уметь подбирать 

базовые методы и 

способы разработки 

кадровой докумен-

тации, организации 

документооборота и 

схем функциональ-

ных взаимосвязей 

подразделений в ор-

ганизации 

 

Уметь определять и 

обосновывать ком-

плекс методов и спо-

собов разработки 

кадровой докумен-

тации, организации 

документооборота и 

схем функциональ-

ных взаимосвязей 

подразделений в ор-

ганизации, коррек-

тировать их при не-

обходимости 

Владение 

методами и способами 

разработки кадровой до-

кументации, организации 

документооборота и схем 

функциональных взаимо-

связей подразделений в 

организации (ПК-12В) 

Владеть отдельны-

ми методами и 

приемами разра-

ботки кадровой 

документации, ор-

ганизации доку-

ментооборота и 

схем функцио-

нальных взаимо-

связей подразделе-

ний в организации 

Владеть базовыми 

методами и спосо-

бами разработки 

кадровой докумен-

тации, организации 

документооборота и 

схем функциональ-

ных взаимосвязей 

подразделений в ор-

ганизации 

Владеть основными 

технологиями, мето-

дами и способами 

разработки кадровой 

документации, орга-

низации документо-

оборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей под-

разделений в органи-

зации, методами 

оценки эффективно-

сти их реализации 

ПК-13: умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадро-

вых документов в соответствии с действующими нормативно – правовыми актами, знание ос-

нов кадровой статистики, владение навыками составления кадровой отчетности, а также на-

выками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими 

локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотруд-

ников 
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Знание основ ведения 

кадрового делопроизвод-

ства, составления кадро-

вой отчетности (ПК-13З) 

Знать стандартные 

подходы к веде-

нию кадрового де-

лопроизводства, 

составлению кад-

ровой отчетности 

Знать основные 

подходы к ведению 

кадрового делопро-

изводства, составле-

нию кадровой от-

четности 

Знать базовые подхо-

ды к ведению кадро-

вого делопроизводст-

ва, составлению кад-

ровой отчетности, 

ориентироваться в 

современных тенден-

циях кадрового дело-

производства 

Умение определять тех-

нологии, методы и спосо-

бы ведения кадрового де-

лопроизводства, состав-

ления кадровой отчетно-

сти  (ПК-13У) 

Уметь определять 

стандартные тех-

нологии, методы и 

способы ведения 

кадрового дело-

производства, со-

ставления кадро-

вой отчетности 

Уметь определять 

основные техноло-

гии, методы и спо-

собы ведения кадро-

вого делопроизвод-

ства, составления 

кадровой отчетности  

Уметь определять и 

обосновывать базо-

вые технологии, ме-

тоды и способы ве-

дения кадрового де-

лопроизводства, со-

ставления кадровой 

отчетности, коррек-

тировать их при не-

обходимости 

Владение технологиями, 

методами и способами 

ведения кадрового дело-

производства, составле-

ния кадровой отчетности  

(ПК-13В) 

Владеть стандарт-

ными технология-

ми, методами и 

способами ведения 

кадрового дело-

производства, со-

ставления кадро-

вой отчетности   

Владеть основными 

технологиями, ме-

тодами и способами 

ведения кадрового 

делопроизводства, 

составления кадро-

вой отчетности   

Владеть комплексом 

технологиями, мето-

дами и способами 

ведения кадрового 

делопроизводства, 

составления кадро-

вой отчетности, оп-

ределять их эффек-

тивность 

ПК-30:  знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и кон-

фликтов в коллективе, владение навыками диагностики и управления конфликтами и стресса-

ми в организации и умение применять их на практике 

Знание подходов к про-

филактике и разрешению 

трудовых споров и кон-

фликтов, к диагностике и 

управлению конфликтами 

и стрессами в трудовом 

коллективе (ПК-30З) 

Иметь общее пред-

ставление об осно-

вах профилактики 

и разрешения тру-

довых споров и 

конфликтов, диаг-

ностики и управ-

ления конфликта-

ми и стрессами в 

трудовом коллек-

тиве 

Знать базовые под-

ходы и методы про-

филактики и разре-

шения трудовых 

споров и конфлик-

тов, диагностики и 

управления кон-

фликтами и стрес-

сами в трудовом 

коллективе 

Знать комплекс ос-

новных подходов и 

методов профилак-

тики и разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов, диагно-

стики и управления 

конфликтами и 

стрессами в трудо-

вом коллективе, ори-

ентироваться в со-

временных тенден-

циях регулирования 

конфликтов в трудо-

вом коллективе 
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Умение определять мето-

ды и способы профилак-

тики и разрешения трудо-

вых споров и конфликтов, 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами 

в трудовом коллективе 

(ПК-30У)  

Уметь выбирать 

типовые приемы 

профилактики и 

разрешения трудо-

вых споров и кон-

фликтов, диагно-

стики и управле-

ния конфликтами и 

стрессами в трудо-

вом коллективе 

 

Уметь определять 

базовые методы и 

способы профилак-

тики и разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов, диагно-

стики и управления 

конфликтами и 

стрессами в трудо-

вом коллективе  

 

Уметь определять и 

обосновывать ос-

новные методы и 

способы профилак-

тики и разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов, диагно-

стики и управления 

конфликтами и 

стрессами в трудо-

вом коллективе, при 

необходимости кор-

ректировать их пе-

речень и содержание 

Владение 

методами и способами 

профилактики и разреше-

ния трудовых споров и 

конфликтов, диагностики 

и управления конфликта-

ми и стрессами в трудо-

вом коллективе (ПК-30В) 

Владеть типовыми 

приемами профи-

лактики и разре-

шения трудовых 

споров и конфлик-

тов, диагностики и 

управления кон-

фликтами и стрес-

сами в трудовом 

коллективе 

Владеть базовыми 

методами и спосо-

бами профилактики 

и разрешения трудо-

вых споров и кон-

фликтов, диагности-

ки и управления 

конфликтами и 

стрессами в трудо-

вом коллективе 

Владеть комплексом 

методов и способов 

профилактики и раз-

решения трудовых 

споров и конфлик-

тов, диагностики и 

управления кон-

фликтами и стресса-

ми в трудовом кол-

лективе, техноло-

гиями оценки эф-

фективности их 

применения 

ПК-32: владение навыками диагностики организационной культуры и умение применять их 

на практике, умение обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организа-

ции 

Знание подходов к диаг-

ностике организационной 

культуры с соблюдением 

этических норм, приня-

тых в организации (ПК-

32З) 

Иметь общее пред-

ставление об осно-

вах диагностики 

организационной 

культуры с соблю-

дением этических 

норм, принятых в 

организации 

Знать базовые под-

ходы к диагностике 

организационной 

культуры с соблю-

дением этических 

норм, принятых в 

организации 

Знать оптимальные 

подходы к диагно-

стике организацион-

ной культуры с со-

блюдением этических 

норм, принятых в ор-

ганизации, ориенти-

роваться в современ-

ных тенденциях фор-

мирования и регули-

рования организаци-

онной культуры 
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Умение определять под-

ходы и методы к диагно-

стике организационной 

культуры с соблюдением 

этических норм, приня-

тых в организации 

(ПК-32У) 

Уметь применять 

типовые методы 

диагностики орга-

низационной куль-

туры с соблюдени-

ем этических норм, 

принятых в орга-

низации 

Уметь подбирать 

основные подходы и 

методы диагностики 

организационной 

культуры с соблю-

дением этических 

норм, принятых в 

организации  

Уметь определять и 

обосновывать ком-

плекс методов диаг-

ностики организаци-

онной культуры с 

соблюдением этиче-

ских норм, принятых 

в организации, кор-

ректировать их при 

необходимости 

Владение приемами и ме-

тодами диагностики орга-

низационной культуры с 

соблюдением этических 

норм, принятых в органи-

зации  (ПК-32В) 

Владеть типовыми 

приемами диагно-

стики организаци-

онной культуры с 

соблюдением эти-

ческих норм, при-

нятых в организа-

ции   

Владеть основными 

приемами и метода-

ми диагностики ор-

ганизационной 

культуры с соблю-

дением этических 

норм, принятых в 

организации 

Владеть современ-

ными методами ди-

агностики организа-

ционной культуры с 

соблюдением этиче-

ских норм, принятых 

в организации, спо-

собами оценки эф-

фективности их 

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 
 

2.1 Структура практики, ее трудоемкость 

Таблица 3 

Распределение фонда времени по разделам (темам) 

Наименование раздела и темы 

  
В

се
го

 ч
ас

о
в
 

Коды состав-

ляющих ком-

петенций 

Формы  

и вид контроля ос-

воения составляю-

щих компетенций 

(из фонда оценоч-

ных средств) 

Раздел 1.  ФОС ТК-1 
Организационные вопросы: 

 оформление 

 определение индивидуальных заданий 

 прохождение и оформление вводных ин-

структажей, инструктажей на рабочем 

месте 

 распределение по рабочим местам 

 знакомство и освоение рабочих обязанно-

стей 

 уточнение индивидуальных заданий 

36 

ОПК-7З, ОПК-

7У, ОПК-8З, 

ОПК-8У, ПК-

1З, ПК-1У, 

ПК-8З, ПК-

11З, ПК-11У, 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-13З, 

ПК-13У, ПК-

30З, ПК-32З 

Обсуждение инди-

видуальных зада-

ний, консультации, 

устный опрос, тес-

тирование (ТТК-1) 

Раздел 2.  ФОС ТК-2 
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Таблица 4 

Матрица компетенций по разделам практики 

 
Наименование 

раздела (тема) 

Формируемые компетенции (составляющие компетенций) 

ПК-1 ПК-8 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-30 ПК-32 

П
К

-1
З
 

П
К

-1
У

 

П
К

-1
В

 

П
К

-8
З
 

П
К

-8
У

 

П
К

-8
В

 

П
К

-1
1

З
 

П
К

-1
1

У
 

П
К

-1
1

В
 

П
К

-1
2

З
 

П
К

-1
2

У
 

П
К

-1
2

В
 

П
К

-1
3

З
 

П
К

-1
3

У
 

П
К

-1
3

В
 

П
К

-3
0

З
 

П
К

-3
0

У
 

П
К

-3
0

В
 

П
К

-3
2

З
 

П
К

-3
2

У
 

П
К

-3
2

В
 

Раздел 1. + +  +   + +  + +  + +  +   +   

Раздел 2. + + +  + + + +  + + + + + + + + +  + + 

Раздел 3.  + +  + +  + +  + +  + +  + +  + + 

 

 

 

Практические вопросы: 

 работа в структурных подразделениях (на 

рабочих местах) 

 выполнение индивидуальных заданий 

 сбор и обработка данных, обобщение ре-

зультатов 

 сбор материала по курсовому проектиро-

ванию 

 подготовка отчета и презентации 36 

ОПК-7У, ОПК-

7В, ОПК-8З, 

ОПК-8У, ОПК-

8В, ПК-1З, ПК-

1У, ПК-1В, 

ПК-8У, ПК-8В, 

ПК-11З, ПК-

11У, ПК-12З, 

ПК-12У, ПК-

12В, ПК-13З, 

ПК-13У, ПК-

13В, ПК-30З, 

ПК-30У, ПК-

30В, ПК-32У, 

ПК-32В 

Прием отчетов по 

отдельным этапам 

индивидуальных 

заданий, консульта-

ции,  устный опрос, 

тестирование (ТТК-

2) 

Раздел 3. ФОС ТК-3 
Составление и оформление отчета по практи-

ке: 

 подготовка рекомендаций, формулировка 

предложений 

 оформление результатов 

 ознакомление и обсуждение материалов и 

результатов практики в структурных под-

разделениях и с руководством организа-

ции 

 оформление отчета 

 получение отзыва-характеристики 

36 

ОПК-7У, ОПК-

7В, ОПК-8У, 

ОПК-8В, ПК-

1У, ПК-1В, 

ПК-8У, ПК-8В,  

ПК-11У, ПК-

11В,  ПК-12У, 

ПК-12В,  ПК-

13У, ПК-13В, 

ПК-30У, ПК-

30В, ПК-32У, 

ПК-32В 

Прием отчетов по 

индивидуальным 

заданиям, консуль-

тации,  устный оп-

рос, тестирование 

(ТТК-3) 

Промежуточная аттестация   ФОС ПА 

Зачет с оценкой   Защита отчета 

ИТОГО: 108   
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Наименование раздела (тема) Формируемые компетенции (составляющие 

компетенций) 

ОПК-7 ОПК-8 

О
П

К
-7

З
 

О
П

К
-7

У
 

О
П

К
-7

В
 

О
П

К
-8

З
 

О
П

К
-8

У
 

О
П

К
-8

В
 

Раздел 1. + +  + +  

Раздел 2.  + + + + + 

Раздел 3.  + +  + + 

 

2.2 Содержание практики 

  

Раздел 1. Организационные вопросы: 

 оформление учетных документов 

 определение индивидуальных заданий 

 прохождение и оформление вводных инструктажей, инструктажей на 

рабочем месте 

 распределение по рабочим местам 

 знакомство и освоение рабочих обязанностей 

 уточнение индивидуальных заданий 
  

Литература: [1]; [2]. 

 

Раздел 2. Практические вопросы: 

 работа в структурных подразделениях (на рабочих местах) 

 выполнение индивидуальных заданий 

 сбор и обработка данных, обобщение результатов 

 консультации с руководителем практики 

 сбор материала по курсовому проектированию 

 подготовка отчета и презентации 
 

Литература: [3]. 

 

Раздел 3. Составление и оформление отчета по практике: 

 подготовка рекомендаций, формулировка предложений 

 консультации с руководителем практики 

 оформление результатов 

 ознакомление и обсуждение материалов и результатов практики в 

структурных подразделениях и с руководством организации 

 оформление отчета 

 получение отзыва-характеристики 
 

Литература: [4]. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ И 

КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля (ФОС ТК) 

является составной частью РП дисциплины и хранится на кафедре. 

 

Фонд оценочных средств текущего контроля 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

(модуля) 

Вид оце-

ночных 

средств 

Примечание 

1 Организационные во-

просы 

ФОС ТК-1 Отчет о выполнении самостоятельной 

работы. 

Индивидуальные задания для практиче-

ских занятий (таблица 3). 

Тест текущего контроля практики по 

первому разделу (ФОС ТК-1) 

2 Практические вопросы ФОС ТК-2 Отчет о выполнении самостоятельной 

работы. 

Индивидуальные задания для практиче-

ских занятий (таблица 3). 

Тест текущего контроля практики по вто-

рому разделу (ФОС ТК-2) 

3 Составление и оформле-

ние отчета по практике 

ФОС ТК-3 Отчет о выполнении самостоятельной 

работы. 

Индивидуальные задания для практиче-

ских занятий (таблица 3). 

Тест текущего контроля практики по 

третьему разделу (ФОС ТК-3) 

 

Типовые оценочные средства для текущего контроля: 

Раздел 1. Организационные вопросы. 

Типовые тесты текущего контроля: 

1. К основным принципам формирования кадровой политики относят: 

 объективность √ 

 многоаспектность √ 

 концентрацию √ 

 оперативность √ 

 устойчивость √ 

 непрерывность 
 

2. Кадровая политика организации должна обеспечивать: 

 сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала √ 

 создание сплоченного трудового коллектива √ 

 рост производительности труда 
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 способность своевременного реагирования на изменения рынка √ 
 

3. Информация о персонале, используемая в процессе кадрового пла-

нирования, подразделяется на следующие группы сведений: 

 постоянные √ 

 базовые √ 

 переменные √ 

 неопределенные 

 условно-постоянные √ 

 оперативные 

 

Вопросы по самостоятельной работе 

1. Описание основных направлений кадровой политики организации. 

2. Технология сбора, регистрации и обработки кадровой информации. 

3. Описание основных элементов, составляющих организационную 

структуру управления (организации, персоналом). 

 

Раздел 2. Практические вопросы. 

Типовые тесты текущего контроля: 

1. К основным этапам проектирования кадровой политики организации 

относят: 

 профориентация 

 нормирование √ 

 администрирование 

 программирование √ 

 мониторинг персонала √ 

 маркетинг 
 

2. Какую роль в управлении персоналом играют должностные инст-

рукции: 

 позволяют осуществлять продуманное разделение труда в коллективе√ 

 способствуют улучшению трудовой дисциплины√ 

 стимулируют достижение высоких результатов в работе 
 

3. Организационная структура, жесткая и с трудом реагирующая на из-

менения, определяется как: 

 функциональная 

 линейная√ 

 штабная 

 матричная 

 проектная 

 

Вопросы по самостоятельной работе 
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1. Изучение и анализ типа организационной структуры профильной орга-

низации (классифицировать). 

2. Изучение факторов, влияющих на выбор организационной структуры 

управления персоналом. 

3. Характеристика методов, используемых в управлении персоналом для 

оптимизации кадрового состава профильной организации. 

 

Раздел 3. Составление и оформление отчета по практике. 

Типовые тесты текущего контроля: 

1. Функционально- целевой подход к разработке системы управления 

включает проектирование подсистем: 

 линейного руководства√ 

 функциональных√ 

 целевых√ 

 штабных 

 обеспечивающих (вспомогательных) √ 
 

2. Организационная структура, предполагающая непосредственное  

подчинение одному руководителю: 

 функциональная 

 линейная√ 

 матричная 

 линейно-функциональная√ 

 проектная 
 

3. К числу специфических условий труда относят: 

 физиологические√ 

 психологические√ 

 эстетические√ 

 правовые 

 санитарно - гигиенические√ 

 

Вопросы по самостоятельной работе 

1. Изучение и освоение технологии сбора, изучения и анализа кадровой 

информации (по отдельным направлениям управления персоналом). 

2. Изучение и освоение сложившейся управленческой практики и опыта 

кадровой работы на предприятии. 

 

3.2 Оценочные средства для промежуточного контроля 
 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

(ФОС ПА) является составной частью РП дисциплины, разработан в виде от-

дельного документа, в соответствии с положением о ФОС ПА. 
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Первый этап: типовые тестовые задания 

1. Кадровая политика организации должна обеспечивать: 

 сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала √ 

 создание сплоченного трудового коллектива √ 

 рост производительности труда 

 способность своевременного реагирования на изменения рынка √ 
 

2. Установите соответствие между типом кадровой политики организа-

ции и основанием для их классификации: 

 Оперативная Реактивная Закрытая Пассивная Кратко-

срочная 

Осознание правил, 

норм и уровень 

влияния на кадро-

вую ситуацию 

 √  √  

Ориентация на  

персонал 
  √   

Уровень прогнози-

рования и  

планирования 

√    √ 

 

3. К основным этапам проектирования кадровой политики организации 

относят: 

 профориентация 

 нормирование √ 

 администрирование 

 программирование √ 

 мониторинг персонала √ 

 маркетинг 
 

4. Правила проектирования рабочего места предполагают: 

 учет взаимодействия со смежными рабочими местами √ 

 соблюдение действующих санитарно – гигиенических норм √ 

 соответствие оборудования, технических средств, мебели характеру 

выполняемой деятельности √ 
 

Второй этап: вопросы к комплексному заданию 

Теоретические навыки: 
1. Анализ организационной структуры системы управления профильной 

организации. 

2. Анализ организационной структуры системы управления персоналом 

профильной организации. 

3. Изучение и освоение технологий, реализуемых в рамках направления 

(подсистемы) управления персоналом профильной организации. 
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4.  Изучение факторов, влияющих на выбор организационной структуры 

управления. 

5. Анализ процесса выработки и принятия кадровых решений (этапы, ме-

тоды, оптимизация). 

6. Использование средств информационной и вычислительной техники 

для реализации технологий управления персоналом. 

7. Анализ подходов к описанию профессиональной деятельности (рас-

смотреть конкретный пример профессиографии). 

8. Анализ функций подразделений (специалистов) управления персона-

лом (в виде схем). 

9. Провести постановку управленческой (кадровой) задачи и разработать 

алгоритм решения на реальном управленческом объекте (подсистема, 

проблема). 

10. Провести анализ менеджерских задач в профильной организации, рас-

смотреть способы и особенности их решения в рамках кадровой поли-

тики. 

11.  Анализ управленческой практики, современного опыта в области 

управления персоналом в профильной организации. 

12. Анализ социально – экономической ситуации в профильной организа-

ции (достигнутый уровень и стадия развития; динамика роста; основ-

ные факторы и условия и т.д.). 
 

Практические навыки: решение задачи 

Примеры типовых задач: 

Задача 1. Провести прогнозирование развития возможных кадровых ситуа-

ций в профильной организации (по предложенной схеме): 

Основная причина возникновения 

потребности в персонале 

Возможность прогнозирования си-

туации 

Выбытие по возрасту 

Выбытие в связи с призывом в армию 

Освобождение от должности (в связи 

с несоответствием по результатам ат-

тестации) 

Направление на длительное обучение 

с отрывом от производства 

Уход по собственному желанию 

Перемещения в рамках подготовки 

кадрового резерва 

Расширение производства 

Выбытие по непредвиденным обстоя-

тельствам 

    

    

       

    

    

     

   

   

    

   

    

     
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Вопросы для обсуждения: 

 Отметьте самую труднопрогнозируемую причину выбытия (ответы 

обосновать) 

 Предложите варианты сценариев развития кадровой ситуации (от оп-

тимального до пессимистичного). 
 

Задача 2. Составить организационный проект основных управленческих тех-

нологий в профильной организации на основе графического подхода по 

предложенным схемам: 

 схема функциональных взаимосвязей 

Основные 

функции 

Структурные подразделения (специалисты) 

1. … 

 

А В С … N 

 

 логико – информационная схема 

Перечень  

операций 

Исполнители Сроки Информация 

1 2 … N входная выходная 

1. … 

 
       

 

3.3 Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освоения 

практики 

По итогам освоения практики зачет с оценкой проводится в два этапа: 

тестирование и письменного задания. 

Первый этап проводится в виде тестирования. 

Тестирование ставит целью оценить пороговый уровень освоения обу-

чающимися заданных результатов, а также знаний и умений, предусмотрен-

ных компетенциями. 

Второй этап проводится в виде письменного задания, в которое входит 

письменный ответ на контрольные вопросы и решение задачи. 

Письменное задание ставит целью оценить превосходный и продвину-

тый уровень освоения компетенций. 

Студентам необходимо защитить отчет по итогам практики. 

По окончании учебной практики студент – практикант составляет 

письменный отчет и предоставляет его руководителю практики от универси-

тета. 

Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студен-

том работе в период учебной практики с приложением необходимых иллю-

стративных материалов. 
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При защите отчета и оценке итогов работы студента на учебной прак-

тике учитывается отзыв руководителя практик от предприятия. В отзыве ру-

ководителя практики от предприятия содержатся: 

 сроки начала и окончания практики; 

 название подразделения предприятия, где работал студент; 

 в каком качестве работал студент; 

 краткое описание работы, выполненной студентом и характеристики 

полученных результатов; 

 личностная характеристика студента – практиканта; 

 рекомендуемая оценка, которую заслужил студент. 

Отзыв должен быть подписан руководителем практики от предприятия 

и заверен печатью предприятия. 
 

 

3.4 Критерии оценки промежуточной аттестации 

 

Результаты промежуточного контроля заносятся в АСУ «Деканат» в 

баллах: 

 

Таблица 5  

Система оценки промежуточной аттестации 

Описание оценки в требованиях к 

уровню и объему компетенций 

Выражение в 

баллах 

Словесное выражение 

 

Освоен превосходный уровень ус-

воения компетенций 

от 86 до 100 
Отлично 

Освоен продвинутый уровень ус-

воения компетенций 

от 71 до 85 
Хорошо 

Освоен пороговый уровень усвое-

ния компетенций 

от 51 до 70 
Удовлетворительно 

Не освоен пороговый уровень ус-

воения компетенций 

до 51 
Не удовлетворительно 

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Учебно-методическое обеспечение практики 

4.1.1 Основная литература: 

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: Учебник для 

студентов вузов / А.В. Дейнека. – М.: Дашков и К
о
, 2015. – 288с. (20 экз.) 

2. Тебекин, А.В. Управление персоналом: Учебник для студентов вузов 

/ А.В. Тебекин. – М.: КНОРУС, 2014. – 624с. (20 экз.) 

3. Управление персоналом: Учебное пособие / Г.И. Михайлина [и др.]. 

– М.: Дашков и К
о
, 2014. – 280с. (20 экз.) 

4. Федорова, Н.В. Управление персоналом: Учебник для студентов ву-
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зов / Н.В. Федорова, О.Ю. Минченкова. – М.: КНОРУС, 2013. – 432с. (21 экз.) 
 

4.1.2 Дополнительная литература: 

1. Башмаков, В.И. Управление социальным развитием персонала: Учеб-

ник для студентов вузов / В.И. Башмаков, Е.В. Тихонова. – М.: Акаде-

мия, 2014. – 240с. 

2. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах. Учебное пособие. – М.; 

Проспект, 2008. – 96 с. (20 экз.) 

3. Илларионов, М.Г., Осадчий, И.С. Основы управления персоналом. 

Учебное пособие. - Казань; Изд-во КГТУ им. А.Н. Туполева, 2008. – 

328с. ББК 65.291.6-21+6(06) (95 экз.) 

4. Кибанов, А.Я. Служба управления персоналом. Учебник. – М.; 

КНОРУС, 2010. - 416 с. (4 экз.) 

5. Менеджмент. Учебник / Под ред. М. Л. Разу. – М.; КНОРУС, 2011. - 

480 с. (6экз.) 

6. Спивак, В.А. Управление персоналом. Учебное пособие. - М.; Эксмо, 

2010. – 336с. (15экз.) 
 

 

 

4.1.3 Методическая литература к выполнению практических работ  

1. Богдан, Н.Н. Управление персоналом: рабочая тетрадь для самостоя-

тельной работы студентов всех специальностей и форм обучения, изу-

чающих дисциплину «Управление персоналом». – Новосибирск: Изд-

во СибАГС, 2011. – 225с. 

2. Мелихов, Ю.Е. Управление персоналом: портфель надежных техноло-

гий: Учебно – практическое пособие / Ю.Е. Мелихов, П.А. Малуев. – 

М.: Дашков и К
о
, 2015. – 344с. (20 экз.) 

 

 

4.1.4 Методические рекомендации для студентов, в том числе по 

выполнению самостоятельной работы 

Методические указания студентам по составлению отчета по практике: 

 отчет составляется и оформляется на завершающем этапе прохождения 

практики и является самостоятельным творческим исследованием сту-

дента, предполагающим углубленное овладение теоретическим мате-

риалом и изучение систем управления персоналом в рамках индивиду-

ального задания. 

Индивидуальное задание на производственную практику по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности выбира-

ется из рекомендованного списка или по предложению студента с согласия 

преподавателя – руководителя практики. Задание формулируется конкретно 

и составляет задачу практики. Задание может быть посвящено частной про-

блеме или содержать обобщение различных точек зрения по вопросам управ-

ления персоналом. 
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Отчет должен отличаться логикой изложения и системным анализом 

существующих в отечественной и зарубежной науке и практике точек зрения, 

содержать четкую формулировку основных категорий и понятий. Отчет вы-

полняется под руководством преподавателя – руководителя практики, кото-

рый назначается кафедрой. В отчете студент должен показать готовность к 

владению основными знаниями по исследуемой проблеме.  

Структура и оформление отчета по практике должны включать: 

1. Титульный лист. 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Основной текст – отчет может состоять из отдельных разделов. 

5. Выводы. 

6. Заключение. 

7. Список использованных источников. 

8. Приложение (при необходимости). 

Материал отчета должен быть изложен в строгой логической последо-

вательности и взаимосвязан. Содержание отчета может быть иллюстрирова-

но таблицами и рисунками и т.д. Иллюстративному содержанию материала 

по тексту необходимо давать пояснения.  

Отчет выполняется на писчей бумаге стандартного формата А4 на од-

ной стороне листа, которые сшиваются в папке – скоросшивателе или пере-

плетаются. В отчете используется сплошная нумерация страниц. Второй 

страницей является содержание работы. На титульном листе номер страницы 

не проставляется. Введение, каждый раздел, выводы, заключение, а также 

список использованных источников начинаются с новой страницы. 

Объем отчета работы – до 15 страниц компьютерного набора. 
 

4.1.5  Методические рекомендации для преподавателей 

Перед началом практики из числа опытных преподавателей кафедры 

назначается руководитель практики. 

На предварительном этапе практики преподавателем – руководителем 

практики даются общие представления о характере производства, структуре 

и управлении предприятия (в т.ч. управления персоналом), о структуре ре-

шаемых управленческих задач (в т.ч. кадровых) и обработке кадровой ин-

формации. 

Перед началом практики на предприятии все студенты обязательно 

должны пройти инструктаж по технике безопасности, общий инструктаж по 

пожарной безопасности, а также инструктаж  по правилам внутреннего рас-

порядка и отдельным особенностям режима работы на данном предприятии. 

Результаты инструктажа оформляются в специальных журналах (ведомо-

стях). 

Студенты – практиканты знакомятся с вопросами охраны труда при 

прохождении инструктажа по технике безопасности, на котором сообщаются 
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основные сведения об организации профилактики травматизма на предпри-

ятии, безопасной организации производственного процесса, изучают струк-

туру службы охраны труда предприятия. 

Распределение по базам практики предусматривает общее ознакомле-

ние студентов с предприятием, его производственной и организационной 

структурой, характером и содержанием используемой кадровой информации. 

Подробнее обследуются подразделения, указанные в индивидуальном зада-

нии, согласованном с преподавателем. 

Вторая часть практики посвящается работе на конкретном рабочем 

месте, приобретению навыков работы, а также обработке материалов обсле-

дования и составлению отчета. 

По завершении практики оформляется отчет. 

В процессе проведения практики преподавателем проводятся консуль-

тации по всем возникающим вопросам (в т.ч. прохождения практики, подго-

товки и оформления отчета, защиты отчета и т.д.). 
 

4.2 Информационное обеспечение практики 

4.2.1 Основное информационное обеспечение 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения практики. 

1. Осадчий И.С. Производственная практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности [Электрон-

ный ресурс]: курс дистанц. обучения по направлению 38.03.03 «Управ-

ление персоналом», направление подготовки бакалавров «Управление 

персоналом» ФГОС3/КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. – Доступ по логину и 

паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=

view&content_id=_142296_1&course_id=_10930_1 

2. ЭБС «Лань»: Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: 

Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] : учебник. — Электрон. 

дан. — М. : Дашков и К, 2014. — 288 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=50253 

 

4.2.2 Дополнительное справочное обеспечение 

1. Гуманитарная электронная библиотека – http://www.lib.ua-

ru.net/content/1535.html 2. www.ecsocman.edu.ru  
 

4.3 Кадровое обеспечение 

4.3.1 Базовое образование 

Базовое образование преподавателя – наличие высшего образования в 

области управления персоналом (психологии, экономики), наличие ученой 

степени и /или ученого звания в указанной области и/или наличие дополни-

тельного профессионального образования – профессиональной переподго-

товки в области управления персоналом и/или наличие заключения эксперт-

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_142296_1&course_id=_10930_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_142296_1&course_id=_10930_1
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=50253
http://www.ecsocman.edu.ru/
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ной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю препо-

даваемой дисциплины. 

 

4.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или мето-

дическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

управления персоналом, выполненных в течение трех последних лет. 

 

4.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация препо-

давателей 

К ведению практики допускаются кадры, имеющие стаж научно – пе-

дагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

управления персоналом на должностях руководителей или ведущих специа-

листов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не 

реже чем один раз в три года соответствующее области управления персона-

лом, либо в области педагогики. 
 

4.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Производственная практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности проходит в организациях и на 

предприятиях – базах практики, в структурных подразделениях (отделах, 

службах и т.д.), ориентированных и задействованных в работе с персоналом 
Таблица 6 

Наименование  

типа занятий 

Наименование учебной ла-

боратории, аудитории, клас-

са 

Перечень лабораторного оборудования, специали-

зированной мебели и технических средств обуче-

ния 

Кол-во 

единиц 
 

Производственная 

практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности  

Раздел 1, 2, 3 

Профильной организации 

ауд. "ТрансТехСервис", 

420000,Республика Татар-

стан, г.Казань, ул. Пр. По-

беды, 194 

Помещения (Филиал №1 ООО «УК «ТрансТехСер-

вис», ул. Пр. Победы, 194 (договор о сотрудниче-

стве №1-15П от 02.03.2015г.)), оснащенные обору-

дованием соответсвующее направлению подготов-

ки учебный класс на 10 рабочих мест 

(ПК-10 шт., видеопроектор-1 шт., проекционный 

экран- 1 шт., видеоматериал) 

10;1;1 

Для проведения 

консультаций, 

промежуточной 

аттестация 

Аудитория кафедры 511, 7 

уч.зд.   420015, Республика 

Татарстан, г.Казань, ул. 

Большая Красная, д.55 

Компьютеры с установленным ПО- 4 шт.: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint 

Security; 

- подключением к сети Интернет.  Ноутбук-2 шт, 

мультимедиа-проектор - 1 шт, аппаратурно-

программный комплекс АЦ-6 для системной  

диагностики персонала 

4

;2;1;1 
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Для самостоятель-

ной работы 

Аудитория для занятий са-

мостоятельного типа, ауд. 

423, 7 уч.зд 

Компьютеры с установленным ПО: 
операционная система Windows; 
пакет приложений MS Office; 
антивирусная программа Kaspersky Endpoint Secu-

rity; и подключением к сети в Интернет 

6 

Аудитория для занятий са-

мостоятельного типа, 

ауд.231, 8 уч.зд 

Компьютеры с установленным ПО: 
операционная система Windows; 
пакет приложений MS Office; 
антивирусная программа Kaspersky Endpoint Secu-

rity; и подключением к сети в Интернет 

38 

Аудитория для занятий са-

мостоятельного типа, ауд. 

334, 1 уч.зд 

Компьютеры с установленным ПО: 
операционная система Windows; 
пакет приложений MS Office; 
антивирусная программа Kaspersky Endpoint Secu-

rity; и подключением к сети в Интернет 

22 

Аудитория для занятий са-

мостоятельного типа, ауд. 

403, 3 уч.зд 

 

Компьютеры с установленным ПО: 
операционная система Windows; 
пакет приложений MS Office; 
антивирусная программа Kaspersky Endpoint Se-

curity; и подключением к сети в Интернет анти-

вирусная программа Kaspersky Endpoint 

Security;  и подключением к сети в Интернет 

12 

Аудитория для занятий са-

мостоятельного типа, ауд. 

213, 5 уч.зд 

Компьютеры с установленным ПО: 
операционная система Windows; 
пакет приложений MS Office; 
антивирусная программа Kaspersky Endpoint Secu-

rity; и подключением к сети в Интернет 

12 

 

Предустановленная лицензионная операционная система Windows 7 Professional контракт  № 

108_НИУ от 01.09.2014г; Лицензионный офисный пакет приложений MS Office 2010 лицензия № 62881776, 

контракт №  177_НИУ 23.12.2013; Антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security сетевая лицензия № 

17E0-170130-112427-113-367, Контракт  126  от 01.02.2017 

 

 

 



5. Вносимые изменепия и утверждения
5.1 Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу
дисциплины (модуля)
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5.2 Лист утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) на учебны
год

рабочая программа дисциплины утверждена на ведение учебного процесса в
учебном году:
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