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РАЗДЕЛ 1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель изучения практики 

Ознакомление будущих магистров с познанием и научным творчеством, за-

дачами и методами линейного и динамического программирования, этапами ре-

шения прикладных задач оптимизации и численного моделирования, а также по-

лучение навыков этики делового общения, развития лидерских качеств, преодо-

ления конфликтов в деловом поведении. 

 

1.2 Задачи практики 

- подготовка магистранта к активному общению с коллегами в научной, про-

изводственной и социально-общественной сферах деятельности; 

- развитие практических умений, способность понимать основные проблемы 

в своей предметной области, выбирать методы и средства их решения; 

- приобретение и использование в практической деятельности новых знаний 

и умений направленных на решение задач в своей предметной области 

 

1.3 Место практики в структуре ОП ВО 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков является первичным этапом подготовки магистра и проводится одновре-

менно с освоением магистрами программы практического и теоретического обу-

чения. Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, выполняемая магистрантом должна: 

• соответствовать основной проблематике научной школы, руководство 

которой осуществляет научный руководитель (руководитель магистерской про-

граммы, руководитель магистерского направления); 

• способствовать развитию личности обучающегося, как активного ис-

следователя, внимательного ученого, обладающего навыками делового общения; 

• основываться на современных теоретических, методических, техниче-

ских и технологических достижениях российской и зарубежной науки и практики. 
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1.4 Объем практики 

Таблица 1. Объем практики  

Виды учебной работы 

Общая трудоемкость 

 

Семестр: 

1 

в ЗЕ в час в нед. в ЗЕ в час в нед. 

Общая трудоемкость практики 3 108 2 3 108 2 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

1.5 Планируемые результаты обучения 

Таблица 2. Формируемые компетенции 

Компетенции обучаю-

щегося, формируемые 

в результате освоения 

практики 

Уровни освоения составляющих компетенций 

Пороговый Продвинутый Превосходный 

ОК-3 - готовностью к активному общению с коллегами в научной, производственной и соци-

ально-общественной сферах деятельности 

Знание принципов 

межличностного об-

щения в научной, про-

изводственной и соци-

ально-общественной 

сферах деятельности в 

области проводимых 

научных исследований 

(ОК-ЗЗ) 

Знание базовых прин-

ципов межличностного 

общения в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

 

Знание принципов 

межличностного об-

щения, умение активно 

поддерживать темы 

общения в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

 

Знание принципов 

межличностного об-

щения, умение активно 

поддерживать и зада-

вать темы общения в 

научной, производ-

ственной и социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых и смеж-

ных научных исследо-

ваний 

Умение строить диалог 

с коллегами в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

(ОК-3У) 

Умение строить диалог 

с коллегами в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

Умение строить диалог 

и поддерживать его с 

коллегами в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

Умение строить диалог 

и поддерживать с кол-

легами в научной, про-

изводственной и соци-

ально-общественной 

сферах деятельности в 

области проводимых и 

смежных научных ис-

следований 

Владение навыками 

активного общения с 

коллегами в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований (ОК-3В) 

Владение базовыми 

навыками активного 

общения с коллегами в 

научной, производ-

ственной и социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

Владение основными 

навыками активного 

общения с коллегами в 

научной, производ-

ственной и социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых научных 

исследований 

Владение навыками 

активного общения с 

коллегами в научной, 

производственной и 

социально-

общественной сферах 

деятельности в области 

проводимых и смеж-

ных научных исследо-

ваний 



 

 
 

5 

ОПК-1 - способность понимать основные проблемы в своей предметной области, выбирать ме-

тоды и средства их решения 

Знание основных про-

блем в области прово-

димых научных иссле-

дований, методов и 

средств их решения 

(ОПК-1З) 

Знание основных про-

блем в области прово-

димых научных иссле-

дований, и типовых 

методов и средств их 

решения 

Знание основных про-

блем в области прово-

димых научных иссле-

дований, и специаль-

ных методов и средств 

их решения 

Знание основных про-

блем в области прово-

димых научных иссле-

дований и в смежных 

областях, и специаль-

ных методов и средств 

их решения 

Умение выбирать ме-

тоды и средства реше-

ния основных проблем 

в области проводимых 

научных исследований 

(ОПК-1У) 

Умение выбирать базо-

вые методы и средства 

решения основных 

проблем в области 

проводимых научных 

исследований 

Умение выбирать не-

тривиальные методы и 

средства решения ос-

новных проблем в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

Умение выбирать не-

тривиальные методы и 

средства решения ос-

новных проблем в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

и в смежных областях 

Владение навыками 

решения основных 

проблем в области 

проводимых научных 

исследований 

(ОПК-1В) 

Владение базовыми 

навыками решения ос-

новных проблем в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

Владение продвинуты-

ми навыками решения 

основных проблем в 

области проводимых 

научных исследований 

Владение продвинуты-

ми навыками решения 

основных проблем в 

области проводимых 

научных исследований 

и смежных областях 

ОПК-4 - способностью самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельно-

сти новые знания и умения в своей предметной области 

Знание методик ис-

пользования новых 

знаний и умений в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

(ОПК-4З) 

Знание базовых мето-

дик использования но-

вых знаний и умений в 

области проводимых 

научных исследований 

 

Знание расширенных 

методик использования 

новых знаний и умений 

в области проводимых 

научных исследований 

 

Знание расширенных 

методик использования 

новых знаний и умений 

в области проводимых 

научных исследовани-

ях и смежных областях 

 

Умение самостоятель-

но приобретать новые 

знания и умения в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

(ОПК-4У) 

Умение самостоятель-

но приобретать новые 

знания и базовые уме-

ния в области прово-

димых научных иссле-

дований 

 

Умение самостоятель-

но приобретать новые 

знания и продвинутые 

умения в области про-

водимых научных ис-

следований 

 

Умение самостоятель-

но приобретать новые 

знания и продвинутые 

умения в области про-

водимых научных ис-

следований и смежных 

областях 

 

Владение навыками 

использования новых 

знаний и умений в об-

ласти проводимых 

научных исследований 

(ОПК-4В) 

Владение навыками 

использования новых 

знаний и базовых уме-

ний в области прово-

димых научных иссле-

дований 

 

Владение навыками 

использования новых 

знаний и продвинутых 

умений в области про-

водимых научных ис-

следований 

 

Владение навыками 

использования новых 

знаний и продвинутых 

умений в области про-

водимых научных ис-

следований и смежных 

областях 

 

ПК-1 - способность самостоятельно осуществлять постановку задачи исследования, формиро-

вание плана его реализации, выбор методов исследования и обработку результатов 
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Знание методов поста-

новки задач исследова-

ния, принципов фор-

мирования плана, его 

реализации в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1З) 

Знание методов поста-

новки задач исследова-

ния, принципов фор-

мирования плана, его 

реализации в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1З) 

Знание методов поста-

новки задач исследова-

ния, принципов фор-

мирования плана, его 

реализации в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1З) 

Знание методов поста-

новки задач исследова-

ния, принципов фор-

мирования плана, его 

реализации в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1З) 

Умение осуществлять 

постановку задачи ис-

следования и осу-

ществлять обработку 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1У) 

Умение осуществлять 

постановку задачи ис-

следования и осу-

ществлять обработку 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1У) 

Умение осуществлять 

постановку задачи ис-

следования и осу-

ществлять обработку 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1У) 

Умение осуществлять 

постановку задачи ис-

следования и осу-

ществлять обработку 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1У) 

Владение навыками 

выбора методов иссле-

дования и обработки 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1В) 

Владение навыками 

выбора методов иссле-

дования и обработки 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1В) 

Владение навыками 

выбора методов иссле-

дования и обработки 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1В) 

Владение навыками 

выбора методов иссле-

дования и обработки 

результатов в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-1В) 

ПК-2 - способность выполнять моделирование объектов и процессов с целью анализа и оптими-

зации их параметров с использованием имеющихся средств исследований, включая стандарт-

ные пакеты прикладных программ 

Знание методов анали-

за и оптимизации па-

раметров проектируе-

мых объектов в обла-

сти проводимых науч-

ных исследований 

(ПК-2З) 

Знание методов анали-

за и оптимизации па-

раметров проектируе-

мых объектов в обла-

сти проводимых науч-

ных исследований 

(ПК-2З) 

Знание методов анали-

за и оптимизации па-

раметров проектируе-

мых объектов в обла-

сти проводимых науч-

ных исследований 

(ПК-2З) 

Знание методов анали-

за и оптимизации па-

раметров проектируе-

мых объектов в обла-

сти проводимых науч-

ных исследований 

(ПК-2З) 

Умение выполнять 

моделирование объек-

тов и процессов с ис-

пользованием имею-

щихся средств иссле-

дований в области про-

водимых научных ис-

следований 

(ПК-2У) 

Умение выполнять 

моделирование объек-

тов и процессов с ис-

пользованием имею-

щихся средств иссле-

дований в области про-

водимых научных ис-

следований 

(ПК-2У) 

Умение выполнять 

моделирование объек-

тов и процессов с ис-

пользованием имею-

щихся средств иссле-

дований в области про-

водимых научных ис-

следований 

(ПК-2У) 

Умение выполнять 

моделирование объек-

тов и процессов с ис-

пользованием имею-

щихся средств иссле-

дований в области про-

водимых научных ис-

следований 

(ПК-2У) 

Владение навыками 

работы в стандартных 

пакетах прикладных 

программ в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-2В) 

Владение навыками 

работы в стандартных 

пакетах прикладных 

программ в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-2В) 

Владение навыками 

работы в стандартных 

пакетах прикладных 

программ в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-2В) 

Владение навыками 

работы в стандартных 

пакетах прикладных 

программ в области 

проводимых научных 

исследований 

(ПК-2В) 
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РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура практики, ее трудоемкость 

Таблица 3. Распределение фонда времени по разделам (темам) 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

а-

со
в
 

Коды составля-

ющих компетенций 

Формы и вид контроля освоения 

составляющих компетенций 

(из фонда оценочных средств) 

Раздел 1. Этика делового общения  

Тема 1.1. Фазы и уровни обще-

ния в контексте делового обще-

ния. Слушание в процессе дело-

вого общения 

12 ОК-3З 

Устный опрос. 

Тема 1.2. Лидерство, руковод-

ство и управление в жизнедея-

тельности организации. Имидж 

в деловом общении 

12 ОК-3З, ОК-3У 

Устный опрос 

Тема 1.3. Организация и груп-

повое поведение. Конфликты в 

деловом общении. Мотивация и 

демотивация. 

12 ОК-3У, ОК-3В 

Устный опрос. Первый раздел 

отчета по практике 

Раздел 2. Познание и творчество при проектировании РЭС  

Тема 2.1. Основные понятия и 

определения науки. Использо-

вание фактов в научных иссле-

дованиях. 

12 
ОПК-1З, ОК-3З, 

ПК-1З 

Устный опрос. 

Тема 2.2.Этапы решения при-

кладных задач оптимизации. 
12 

ОПК-1З, ОПК-1У,  

ПК-1У  

Устный опрос. 

Тема 2.3. Динамическое про-

граммирование и область ее 

применения. 

12 
ОПК-1У, ОПК-1В,  

ПК-1В 

Устный опрос. Второй раздел 

отчета по практике. 

Раздел 3. Численные методы моделирования систем ФОС ТК-3 

Тема 3.1. Задачи и методы ли-

нейного программирования. 

Структура области допустимых 

решений. 

12 
ОПК-1З, ОПК-4З, 

ПК-2З 

Устный опрос. 

Тема 3.2. Задачи и методы не-

линейного программирования. 

Методы безусловной оптимиза-

ции. 

12 
ОПК-4З, ОПК-4У, 

ПК-2З, ПК-2У 

Устный опрос. 

Тема 3.3. Задачи с линейными и 

нелинейными ограничениями. 

Построение начального при-

ближения. 

12 
ОПК-4У, ОПК-4В, 

ПК-2У, ПК-2В 

Устный опрос. Третий раздел от-

чета по практике. 

Зачет с оценкой  

ОК-3З, ОК-3У, ОК-

3В, ОПК-1З, ОПК-

1У, ОПК-1В, ОПК-

4З, ОПК-4У, ОПК-

4В, ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В,  ПК-2З, 

ПК-2У, ПК-2В   

ФОС ПА 

ИТОГО: 108   
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Таблица 4. Матрица компетенций по разделам РП 

Наименование 

раздела и темы 

Формируемые компетенции (составляющие компетенций) 

ОК-3 ОПК-1 ОПК-4 ПК-1 ПК-2 

О
К

-3
З
 

О
К

-3
У

 

О
К

-3
В

 

О
П

К
-1

З
 

О
П

К
-1

У
 

О
П

К
-1

В
 

О
П

К
-4

З
 

О
П

К
-4

У
 

О
П

К
-4

В
 

П
К

-1
З
 

П
К

-1
У

 

П
К

-1
В

 

П
К

-2
З
 

П
К

-2
У

 

П
К

-2
В

 

Раздел 1                

Тема 1.1 +               

Тема 1.2 + +              

Тема 1.3  + +             

Раздел 2                

Тема 2.1 +   +      +      

Тема 2.2    + +      +     

Тема 2.3     + +      +    

Раздел 3                

Тема 3.1    +   +      +   

Тема 3.2       + +     + +  

Тема 3.3        + +     + + 
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2.2 Содержание практики «Учебная практика по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков» 

Раздел 1. Этика делового общения. 

Тема 1.1. Фазы и уровни общения в контексте делового общения. Слу-

шание в процессе делового общения. 

Литература: [3д. с.8-13].  

Фазы общения. Семь уровней общения. Восприятие информации. Умение 

слушать. Три уровня слушания. Пассивное и активное слушание. Коммуникатив-

ные установки. Положительные и отрицательные следствия. 

 

Тема 1.2 Лидерство, руководство и управление в жизнедеятельности 

организации. Имидж в деловом общении. 

Литература: [3д. с.16-18, 23-25].  

Лидерство. Руководство. Искусство руководства. Личностные качества. Во-

семь основных качеств, присущих лидеру. Стиль руководства. подходы к типоло-

гии методов и стилей руководства. Имидж. Человеческое обаяние. Природные ка-

чества личного обаяния. Качества личного обаяния, привитые образованием и 

воспитанием. Качества личного обаяния, обретенные в жизненном и профессио-

нальном опытах. Три подхода к имиджу. Шесть этапов технологии формирования 

имиджа. 

 

Тема 1.3. Организация и групповое поведение. Конфликты в деловом 

общении. Мотивация и демотивация. 

Литература: [3д. с. 13-16; 21-23].  

Характеристики специфики делового взаимодействия. Отличительные при-

знаки малой организации. Распределение ролей в организации. Психологические 

стадии развития коллектива. Критерии успешной/неуспешной деятельности орга-

низации. Мотивация. Мотив. Трудовой мотив. Мотивационное ядро. Позитивная 

и негативная мотивация. Демотивация. Демотивирующие факторы. 

 

Раздел 2. Познание и творчество при проектировании РЭС. 

Тема 2.1. Основные понятия и определения. Использование фактов в 

научных исследованиях.. 

Литература: [2д. с.6-11].  

Понимание. Факты. Гуманитарное знание. Критерии экспериментальной 

проверки. Знания и теории. Классификация. 

 

Тема 2.2. Этапы решения прикладных задач оптимизации. 

Литература: [1д. с.9-15].  
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Содержательная постановка задачи. Способы сведения многокритериаль-

ных задач к однокритериальным. Весовые множители. Формализация задачи. Со-

здание и исследование математической модели. 

 

Тема 2.3. Динамическое программирование и область ее применения. 

Литература: [1д. с.16-124].  

Многоэтапные процессы принятия решений. Принцип оптимальности и 

уравнение Р. Беллмана. Область применения динамического программирования. 

Динамическое программирование на множествах Парето. Двухкритериальные за-

дачи специального вида. 

 

Раздел 3. Численные методы моделирования систем. 

Тема 3.1. Задачи и методы линейного программирования. Структура обла-

сти допустимых решений. 

Литература: [1д. с.125-161].  

Необходимые сведения из математики. Формулировка задачи линейного 

программирования. Структура области допустимых решений. Основные формы 

записи задачи линейного программирования. Симплекс-метод. Двойственность в 

линейном программировании. Целочисленное линейное программирование. 

 

Тема 3.2. Задачи и методы нелинейного программирования. Методы без-

условной оптимизации. 

Литература: [1д, с.178-193].  

Формулировка задач нелинейного программирования и их классификация. 

Градиентные методы. Метод параллельных касательных. Метод сопряженных 

градиентов. Метод покоординатного спуска.  

 

Тема 3.3. Задачи с линейными и нелинейными ограничениями. Построение 

начального приближения. 

Литература: [1д, с.212-232;].  

Задачи с ограничениями-равенствами. Задачи с ограничениями-

неравенствами. Методы штрафных функций. Методы барьерных функций. По-

строение начального приближения.  
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ» И КРИТЕРИИ 

ОЦЕНОК ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля 

Текущий контроль прохождения практики обучающимися осуществляется 

руководителем практики от университета и/или от профильной организации, если 

практика проводится в профильной организации, в научных лабораториях, цен-

трах, научно-исследовательских институтах и предприятиях по направлению под-

готовки, к которым закреплены обучающиеся на период прохождения практики, и 

заключается в периодическом мониторинге хода выполнения индивидуального 

задания и подготовке отчетных материалов о результатах прохождения практики. 

3.2 Оценочные средства для промежуточного контроля 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (ФОС 

ПА) является составной частью РП практики «Учебная практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков», разработан в виде отдельного 

документа, в соответствии с положением о ФОС ПА.  

Оценочные средства для промежуточной аттестации – зачета с оценкой, 

включают контрольные вопросы, задаваемые во время публичной защиты отчета 

о прохождении практики. 

Примерные вопросы: 

1. Уравнение Р. Белламана. 

2. Симплекс-метод. 

 

3.3 Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освое-

ния практики 

По итогам освоения практики промежуточная аттестация – зачет с оценкой 

проводится в виде публичной защиты отчета о прохождении практики, которая 

ставит целью оценить уровень освоения обучающимися заданных результатов, а 

также знаний и умений, предусмотренных компетенциями. 
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3.4 Критерии оценки промежуточной аттестации 

Результаты промежуточного контроля заносятся в АСУ «Деканат» в баллах. 

Таблица 6. Система оценки промежуточной аттестации 

Описание оценки в требованиях к уровню и объему 

компетенций 

Выражение в 

баллах 
Словесное выражение 

Освоен превосходный уровень усвоения компетенций от 86 до 100 Отлично 

Освоен продвинутый уровень усвоения компетенций от 71 до 85 Хорошо 

Освоен пороговый уровень усвоения компетенций от 51 до 70 Удовлетворительно 

Не освоен пороговый уровень усвоения компетенций до 51 Не удовлетвортельно) 
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РАЗДЕЛ 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ «УЧЕБНАЯ 

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ» 

4.1 Учебно-методическое обеспечение практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Капто, А.С. Современная цивилизация: вызовы и альтернативы. [Элек-

тронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : МГУ имени М.В. Ломоносова, 2013. — 

304 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/71621  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Струченков, В.И. Методы оптимизации в прикладных задачах. [Элек-

тронный ресурс] – Электрон. дан. – М. : СОЛОН-Пресс, 2009. – 320 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/13781 

2. Алексеев, В.П. Основы научных исследований и патентоведения. [Элек-

тронный ресурс] / В.П. Алексеев, Д.В. Озеркин. – Электрон. дан. – М.: 

ТУСУР, 2012. – 171с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/4938 

3. Антипов А.А. Этика делового общения. – СПб: НИУ ИТМО, 2014. – 40 с. 

Режим доступа: кафедра РФМТ. 

4.1.3 Методическая литература к выполнению практических и/или ла-

бораторных работ 

Не требуется 

4.1.4 Методические рекомендации для студентов, в том числе по вы-

полнению самостоятельной работы 

В процессе прохождения практики «Учебная практика по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков» обучающиеся приобретают уме-

ния в результате систематической работы с материалами. При этом обучающийся 

должен продемонстрировать освоение предыдущего материала и способность к 

решению очередных задач. 

4.1.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Прохождение практики производится последовательно в соответствии с те-

матическим планом. Выполнению практики предшествует самостоятельная рабо-

та студента по соответствующей теме. К руководству практикой привлекаются 

доценты, преподаватели. На кафедре из числа преподавателей выделяется ответ-

ственный руководитель за организацию практики «Учебная практика по получе-

http://e.lanbook.com/book/71621
http://e.lanbook.com/book/13781
http://e.lanbook.com/book/4938
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нию первичных профессиональных умений и навыков». Руководитель практики 

осуществляет систематический контроль за обучающимися. 

4.2 Информационное обеспечение практики 

4.2.1 Основное информационное обеспечение 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. ФГОС 

по направлению 11.04.01. 

2. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru. Литература по устройствам, элементам 

телевизионных систем, телевидения и видеотехники. 

3. Электронная библиотека КНИТУ-КАИ https://kai.ru/web/naucno-

tehniceskaa-biblioteka  

4.2.2 Дополнительное справочное обеспечение 

Не предусмотрено 

4.3 Кадровое обеспечение 

4.3.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области радиотехники или наличие уче-

ной степени или ученого звания в указанной области или наличие дополнительно-

го профессионального образования – профессиональной переподготовки в обла-

сти радиотехники или наличие заключения экспертной комиссии о соответствии 

квалификации преподавателя профилю проводимой практики. 

4.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению радиотехники 

выполненных в течение трех последних лет. 

4.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподава-

телей 

К ведению практики допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

электроники, радиотехники и систем связи на должностях руководителей или ве-

дущих специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области электроники, радиотехники и 

систем связи, либо в области педагогики. 

http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka
https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka
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4.4 Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики «Учебная практика по по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков» обеспечивается струк-

турными подразделениями университета, научных лабораторий, центров, научно-

исследовательских институтов и предприятий по направлению подготовки, закреп-

ленных за обучающимися на период прохождения практики. 

 

 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Наименование учебной 

лаборатории, аудито-

рии, класса 

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количество 

единиц 

Разделы 1-3 Центр коллективного 

пользования, 5 учебное 

здание (для самостоя-

тельной работы) 

Компьютерная техника с возможно-

стью подключения к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», с установленным программ-

ным обеспечением: операционная 

система Windows; офисный пакет 

приложений Microsoft Office 

52 

 
ПО: Windows Professional 7, MS Office 2007, Kaspersky Endpoint Security 10, Win-

dows XP, MATLAB R2013a, Mathcad 14, MS Office 2010, АСКОН/ Компaс-3D V9, 

Eesof Keysight Technologies. 
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РАЗДЕЛ 5 Вносимые изменения и утверждения 

5.1 Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу 

практики 

Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

№ 

п/п 

№
 р

аз
д

ел
а 

в
н

ес
ен

и
я
 

и
зм

ен
ен

и
й

 

Д
ат

а 
в
н

ес
ен

и
я 

и
зм

ен
ен

и
й

 
 

 

 

 

Содержание изменений 

«
С
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ас
о

в
ан

о
»

 

за
в
ед

у
ю

щ
и

й
  

к
аф

ед
р
о
й

 Р
Ф

М
Т

 

«
С

о
гл

ас
о

в
ан

о
»

 

п
р

ед
се

д
ат

ел
ь
 

У
М

К
 И

Р
Э

Т
 

1 2 3 4 5 6 
1 – 04.05.

2018 

На 2018/2019 учебный год изменений нет   

2 1 28.02.

2019 

Изменение наименования учредителя универ-

ситета. В соответствии с утверждением устава 

федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образо-

вания «Казанский национальный исследова-

тельский университет им. А.Н.Туполева -КАИ» 

в новой редакции (Приказ № 1042 от 

26.11.2018) наименование «Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации» читать 

как «Министерство науки и высшего образова-

ния Российской Федерации»  

 

  

3 - 07.05.

2019 

На 2019/2020 учебный год изменений нет   
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5.2 Лист утверждения рабочей программы практики на учебный год: 

Рабочая программа практики утверждена на ведение учебного процесса в учеб-

ном году: 

Учебный 

год 

«Согласовано» 

заведующий кафедрой РФМТ 

«Согласовано» 

председатель УМК ИРЭТ 

2018/2019   

2019/2020   

2020/2021   

2021/2022   

 


