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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью практики является обобщение знаний и навыков работы студентов; 

подготовка студента к трудовой деятельности в соответствии с направлением; 

подготовка к осознанному и углубленному изучению инженерно-технологических 

дисциплин, отражающих специфику отраслевого производства; изучение работы 

производственных подразделений и функциональных служб промышленных 

предприятий и организаций, закрепление теоретических знаний и практических 

навыков, приобретенных в процессе предшествующего обучения.  

Задачи изучения дисциплины:  

- закрепить, расширить и актуализировать полученные в университете 

знания; 

- приобрести навыки практической работы по специальности,  

- изучить директивные и инструктивные материалы, используемые в 

управлении финансами, финансовую и бухгалтерскую отчетность и финансовые 

расчеты предприятия; 

- изучить действующие формы и методы экономического и управленче-

ского труда; 

- получить опыт работы с прикладными пакетами программ;  

- получить навыки организаторской и воспитательной работы в трудовых 

коллективах; 

- подобрать материалы для написания дипломной работы. 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ОК-8, ПК-1, ПК-3, ОПК-4, ПК-6, ПК-16. 

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

Распределение фонда времени по видам занятий 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Коды со-

ставляю-

щих ком-

петенций 

Формы и вид кон-

троля 

освоения составля-

ющих 

компетенций 

(из фонда оценоч-

ных средств)  

Раздел 1. Изучение деятельности подразделения  

1. Инструктаж по месту прохождения практики. Со-

ставление календарно-тематического плана 

30 

ОК-8.3; 

ПК-1.3;  

ПК-3.3; 

ОПК-4.З; 

ПК-6.З; 

ПК-16.З 

ФОС ТК 1 

2. Общая характеристика предприятия 

30 

ОК-8.3; 

ПК-1.3;  

ПК-3.3; 

ОПК-4.З; 

ПК-6.З; 

ПК-16.З 

 

3. Планирование производства и реализации продукции 

(работ, услуг) 30 

ОК-8.3; 

ПК-1.3;  

ПК-3.3; 

 



 

 

ОПК-4.З; 

ПК-6.З; 

ПК-16.З 

4. Финансовое планирование 

30 

ОК-8.3; 

ПК-1.3;  

ПК-3.3; 

ОПК-4.З; 

ПК-6.З; 

ПК-16.З 

 

5. Основные и оборотные средства предприятия 

30 

ОК-8.3; 

ПК-1.3;  

ПК-3.3; 

ОПК-4.З; 

ПК-6.З; 

ПК-16.З 

 

6. Источники собственных средств (капитал) предприя-

тия 

30 

ОК-8.У; 

ПК-1.У; 

ПК-3.У; 

ОПК-4.У; 

ПК-6.У; 

ПК-16.У 

ФОС ТК 2 

7. Взаимоотношения предприятия с бюджетом по пла-

тежам 

30 

ОК-8.У; 

ПК-1.У; 

ПК-3.У; 

ОПК-4.У; 

ПК-6.У; 

ПК-16.У 

 

8. Взаимоотношения с коммерческими банками 

30 

ОК-8.У; 

ПК-1.У; 

ПК-3.У; 

ОПК-4.У; 

ПК-6.У; 

ПК-16.У 

 

9. Взаимоотношения предприятия с другими звень-

ями финансовой системы и вышестоящей органи-

зацией 
30 

ОК-8.У; 

ПК-1.У; 

ПК-3.У; 

ОПК-4.У; 

ПК-6.У; 

ПК-16.У 

 

10. Учет и анализ на предприятии 

30 

ОК-8.У; 

ПК-1.У; 

ПК-3.У; 

ОПК-4.У; 

ПК-6.У; 

ПК-16.У 

 

11. Оформление отчета и подведение итогов практики 

24 

ОК-8.В; 

ПК-1.В; 

ПК-3.В; 

ОПК-4.В; 

ПК-6.В; 

ПК-16.В 

ФОС ТК 3 

Зачет с оценкой    

ИТОГО: 324   



4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

4.1. Основная литература 

1. Карпов Э.А. Организация производства и менеджмент : учебник для 

студ. вузов / Э. А. Карпов, А. Г. Схиртладзе, В. П. Борискин. - Старый Оскол : 

ТНТ, 2014. - 768 с. 

2. Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для бака-

лавров / И. Н. Иванов [и др.] ; под ред. И. Н. Иванова ; Гос. ун-т управления. - М. : 

Юрайт, 2014. - 574 с. 

3. Экономика и управление на предприятии : учебник для студ. вузов / А. 

П. Агарков [и др.] ; под ред. Р. С. Голова. - М. : Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К°", 2014. - 400 с. 

 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Мингалеев Г.Ф. Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : курс дистанц. 

обучения по направлению подготовки магистров 27.04.06 «Организация и управ-

ление наукоемкими производствами» ФГОС3+ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2015. - 

Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_90954_1&course_id=_9670_1&mode=reset 

 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

(темы) 

практики 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса (с 

указанием номера 

аудитории и учебного 

здания) 

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количе-

ство  

единиц 

для самостоятельных 

работ: 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

 Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте-

рах: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security. 

 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_90954_1&course_id=_9670_1&mode=reset
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_90954_1&course_id=_9670_1&mode=reset


6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1. Базовое образование 

Высшее образование в предметной области экономики и/или менеджмента 

и/или организации и управления наукоемкими производствами и /или наличие 

ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие допол-

нительного профессионального образования – профессиональной пере-

подготовки в области экономики и/или менеджмента и/или организации и управ-

ления наукоемкими производствами и /или наличие заключения экспертной ко-

миссии о соответствии квалификации преподавателя профилю преподаваемой 

дисциплины. 

 

6.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению экономики 

и/или менеджмента и/или организации и управления наукоемкими производствами, 

выполненных в течение трех последних лет.  

 

6.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в экономики 

и/или менеджмента и/или организации и управления наукоемкими производствами 

на должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не 

реже чем один раз в три года соответствующее области экономики и/или менедж-

мента и/или организации и управления наукоемкими производствами, либо в обла-

сти педагогики. 
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