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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ       ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1  Цель изучения дисциплины (модуля) 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков является неотъем-

лемой частью учебного процесса, и  представляет собой вид учебных занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую  подготовку магистров. 

 Программа служит для формирования общих и профессиональных компетенций, а 

также приобретения необходимых умений и опыта практической работы студентами по спе-

циальности. Во время практики осуществляется знакомство магистра с организацией научно-

технической и производственной деятельности, лабораторий, отделов,  

Цели практики: 

- развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке орга-

низационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по ме-

сту прохождения практики; 

- ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых в орга-

низации по месту прохождения практики; 

- изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования 

конкретных технологических процессов; 

- освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и контроля 

параметров производственных технологических и других процессов в соответствии с профи-

лем подготовки; 

- принятия участия в конкретном производственном процессе или исследованиях; 

- усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

- приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 

в отдельных ее разделах. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Задачи практики по получению первичных профессиональных умений и навыков: 

 -Ознакомление с методами получения,  исследования и испытания наноматериа-

лов и металлических материалов; 

 - Ознакомление с методами диагностики наноматериалов. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

1.3.1. Дисциплина «Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков» относится к вариативной части блока Б2.Практики. 

1.3.2. Междисциплинарное согласование 

Курс рассчитан на студентов, имеющих подготовку по общей физике, химии и 

математики в объеме обычной университетской программы. 

Дисциплина «Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков» является предварительным этапом для учебной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности Б2.В.03(П).  

 



1.4 Планируемые результаты обучения 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики: 

ОПК-4 - способность представлять итоги выполненной работы в виде отчетов, докла-

дов на симпозиумах, научных публикаций с использованием современных возможно-

стей информатики и ораторского искусства 

ПК - 1 -способность формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональ-

ных функций 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура практики, ее трудоемкость  

Общая трудоемкость дисциплины «Учебная практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков» составляет 9 зачетных единиц или 324 часа. 

Таблица 3  

Распределение фонда времени по разделам (темам) 

 

Наименование раздела и темы 

В
с
е
го

 ч
а
с
о

в
 

Коды со-

ставляющих 

ком-

петенций 

Формы и вид контроля освоения со-

ставляющих компетенций (из фонда 

оценочных средств) 

Раздел 1. Вводный этап    

Тема 1.1. Цели и задачи прак-

тики. 

8 ПК-13УВ Текущий контроль, Краткое со-

держание экскурсий в тетради 

Тема 1.2 Техника безопасно-

сти на рабочем месте. Изуче-

ние правил по, противопожар-

ной технике безопасности, ре-

жиму работы организации 

4  ОПК – 4ЗУ Подпись студента в журнале ин-

структажей 

Раздел 2 Основной этап.   ФОС ТК 

Тема 2.1 Работа со справоч-

ной, нормативной и техниче-

ской литературой. 

16 ОПК-4ЗУВ 

 

 

Тема 2.2. Изучение и выпол-

нение исследований непо-

средственно на рабочем месте 

56 ОПК-4ЗУВ, 

ПК-13УВ 

Содержание отчѐта по практике 

Раздел 3 Заключительный 

этап 

   

Тема 3.1. Оформление отчѐта 

по практике 

24 ОПК-4ЗУВ, 

ПК-13УВ 

Наличие отчѐта по практике 

Зачет с оценкой   ФОС ПА 



ИТОГО: 108   

 

РАЗДЕЛ 3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ И КРИТЕРИИ ОЦЕ-

НОК ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля (ФОС ТК) является составной 

частью РП практики и хранится на кафедре. 

3.2 Оценочные средства для промежуточного контроля. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (ФОС ПА) является 

составной частью РП практики, разработан в виде отдельного документа, в соответствии с 

положением о ФОС ПА. 

 

РАЗДЕЛ 4  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1  Учебно-методическое обеспечение практики 

 

4.1.1  Основная литература 

1. Дзидзигури, Э.Л. Процессы получения наночастиц и наноматериалов. Нанотех-

нологии. [Электронный ресурс] / Э.Л. Дзидзигури, Е.Н. Сидорова. —- Электрон, дан. 

— М. : МИСИС, 2012. — 71 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/47445 

2. Марголин, В.И. Введение в нанотехнологию. [Электронный ресурс] / В.И. Мар-

голин, В.А. Жабрев, Г.Н. Лукьянов, В.А. Тупик. — Электрон, дан. — СПб. : Лань, 

2012. — 464 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/4310 . 

4.1.2 Дополнительная литература 

3. Мишина, Е.Д. Методы получения и исследования наноматериалов и нанострук-

тур. Лабораторный практикум по нанотехнологиям. [Электронный ресурс] — Элек-

трон. дан. — М. : Издательство "Лаборатория знаний", 2014. — 184 с. — Режим досту-

па: http://e.lanbook.com/book/66204. 

4.  Осипов, Ю.В. Компьютерное моделирование нанотехнологий, наноматериалов 

и наноструктур. Диффузия. [Электронный ресурс] / Ю.В. Осипов, М.Б. Славин. — 

Электрон, дан. — М. : МИСИС, 2011. — 73 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/47465 . 

 

4.2  Кадровое обеспечение 

4.2.1 Базовое образование 

 Высшее  образование в предметной области   физика и /или  наличие ученой степени 

и/или ученого звания в указанной области и /или  наличие  дополнительного профессиональ-

ного образования – профессиональной переподготовки в области   физика и /или  наличие 

заключения экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

http://e.lanbook.com/book/47445
http://e.lanbook.com/book/4310
http://e.lanbook.com/book/47465


 Базовое образование – университет или институт по профилю, соответствующему 

дисциплине (физико-математический) 

4.3.2  Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Профессионально-предметная квалификация преподавателей -  действующие руководители 

и работники профильных предприятий, организаций и учреждений, а также преподаватели, 

имеющие ученую степень кандидата (доктора)  физико-математических или технических 

наук. 

Наличие  научных и/или методических работ по организации или методическому обеспече-

нию образовательной деятельности по направлению физика, выполненных в течение пяти 

последних лет.  

 

4.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-педагогической ра-

боты (не менее 1 года); практический опыт работы в области физики на должностях руково-

дителей или ведущих специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное  прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже чем один раз в 

три года соответствующее области физики, либо в области педагогики.   


