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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины Основной целью изучения данной дисциплины 

является приобретение будущих бакалавров компетенций, обеспечивающие до-

стижение целей основной образовательной программы «Менеджмент». Дисципли-

на нацелена на подготовку бакалавров в области использования систем управления 

бизнес-процессами на основе международных стандартов ERP. 

Задачи изучения дисциплины:  

- изучить теоретические основы в области современных информационных 

технологий управления производством. 

- формирование умения работать с современными программными средства-

ми, предназначенными для автоматизации процессов управления производством. 

- получение навыков моделирования функциональных и организационных 

процессов в производственно-технологических системах. 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ПК-8, ПК-13, ПК-20. 

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 
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Раздел 1. Теоретические основы управления организацией ФОС ТК-1тесты 

Тема 1.1 Организация как си-

стема управления 
13/2 3/2  - 7 ПК-8.З, ПК-8.У 

Отчет о выполне-

ние само-

стоятельной  

работы 

Тема 1.2. Функциональный, 

процессный и проектный под-

ходы к управлению организа-

циями    

13/2 3/2  - 7 ПК-8.У., ПК-8.В 

Отчет о выполне-

ние само-

стоятельной  

работы 

Тема 1.3. Моделирование биз-

нес-процессов 13/2 2  4/2 7 
ПК-8.В, ПК-13.З 

 

Выполнение  

расчетных зада-

ний 

Тема 1.4. Информационные си-

стемы управления предприяти-

ем 

11/2 1  4/2 7 

ПК-13.У, ПК-

13.В 

 

Выполнение  

расчетных зада-

ний 

Отчет о выполне-

ние само-

стоятельной  

работы 

Раздел 2. Информационные системы управления  ФОС ТК-2тесты 



 

4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

4.1. Основная литература 

1. Внедрение ERP-систем: управление экономической эффективностью 

[Электронный ресурс] / В.В. Ильин. — 2-е изд. — М. : Агентство электронных из-

даний «Интермедиатор», 2015.—ISBN 978-3-659-31061-4. Режим доступа: 

https://ibooks.ru/reading.php?productid=350558 

 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Трутнев В.В. ERP-технологии в управлении [Электронный ресурс]: курс 

дистанц. Обучения по направлению 38.03.02 «Менеджмент», направление подго-

товки бакалавров «Менеджмент» ФГОСЗ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. – Доступ 

по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_298748_1&course_id=_14260_1 

 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

(темы) 

дисциплины 

 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса (с 

указанием номера 

аудитории и учебного 

здания) 

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количе-

ство  

единиц 

для лекционных заня-

тий: 

5 зд. Ауд. 324 Парты, стол преподавателя, доска 12;1;1 

для практических за-

нятий: 

7 зд. Ауд. 543 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

для самостоятельных 

работ: 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

 Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте-

рах: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security. 

Тема 2.1. Методические и ор-

ганизационные принципы со-

здания и внедрения информа-

ционных систем управления 
11/4 3/2  4/2 7 

ПК-13.В, ПК-

20.З 

Выполнение  

расчетных зада-

ний 

Тема 2.2.  Проектирование ор-

ганизационной структуры и ре-

гламентация бизнес-процессов 

11/4 3/2  3/2 7 
ПК-20.У., ПК-

20.В 

Выполнение  

расчетных зада-

ний 

Отчет о выполне-

ние само-

стоятельной  

работы 

Зачет 

      

ФОС ПА-              

комплексное за-

дание 

ИТОГО: 72/1

6 
15/8  15/8 42  

 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_298748_1&course_id=_14260_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_298748_1&course_id=_14260_1


6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1. Базовое образование 

 Высшее образование в предметной области экономики и/или менеджмента 

и/или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или 

наличие дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и/или менеджмента и/или наличие заключе-

ния экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

6.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

 Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению экономики 

и/или менеджмента, выполненных в течение трех последних лет.  

 

6.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

экономики и/или менеджмента на должностях руководителей или ведущих специа-

листов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области технологий и управления, либо в 

области педагогики.  


