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1. Heanb 1 3a1a4n JUCUUIJINHBI (MOXYJIs1)

Llenp AMCIUNJIMHBEL. BBIpa6OTaTL Y CTYACHTOB 3HAHUC OCHOBHbLIX IPUHIMIIOB U
HaBBbIKH ITPUMCHCHUA MCTOA0B YIIPABJICHUSA BPCMCHHU B ynpaBﬂqueCKoﬁ JACATCIIBHOCTH.

33.,[[3‘1](1 HU3VUCHUSA TUCHUIIIINHEL.

- IaTb CUCTEMHOE MIPE/ICTABICHHE O POJIM U 3HAUEHUU BPEMEHH B JESTEILHOCTH
(upMBI, TOKa3aTh €ro NPUPOAY, CyOBEKTH M OOBEKThI BIUSIHUS;
- TI0Ka3aTh ()aKTOPBI U MPUYMHBI BOZHUKHOBEHUS po0sieM B 001acTH yIpaBJie-
HUSI BpEMEHEM B JICSITEIbHOCTH PYKOBOJIUTEIS, @ TAK)KE UX BO3MOXKHBIE TIOCTIEACTBHS
IUIs PE3YJbTAaTOB €0 JAEATENbHOCTH;
- HAYYHUTbh UCIIOJIb30BATh METO/IbI aHAJN3a, OLIEHKU U y4YeTa MOTepb BPEMEHH B
JESTEIIbHOCTH (PUPMBIL;
- PACKPBITh METOA0JOTHYECKYIO 0a3y YIpaBlIeHUSI BPEMEHEM, a TaK)Ke MPUHIIUITHI
¥ METOIbl CHIDKEHHUS 3aTpaT B 3aBUCUMOCTH OT UX CIEeUU(UKH;
- 1aTh MPEICTAaBICHUE O CTAHJAPTaX YIIPABICHUS BPEMEHEM, TPUMEHSIEMBIX B
Pa3HbIX KOMIIAHUSX;
- TMOKa3aTh POJib U 3HAYEHHE COBPEMEHHBIX NH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH U
BO3MO>KHOCTH UX IIPUMEHEHUS B YIIPaBICHUU BPEMEHEM.

2. [lepeyeHb KOMIETEHINI, KOTOPbIE T0JZKHBI ObITH PEAJIN30BAHBI

B X01¢ OCBOCHHA JUCIHHUITIMHBI

[TepeueHb KOMITETEHITUIH, KOTOPBIC JOJDKHBI OBITh PEaTU30BaHbI B X0JI€ OCBOCHUS
mucuuiumnael: 11K-7, TIK-13, T1K-19

3. CTpyKTypa IMCHMILIMHBI U TPYA0EMKOCTDH €€ COCTABJISIOIUX

Pacnpenenenuie ¢hoHaa BpeMEHH MO BUAAM 3aHSATUN

Nen/n| HaumenoBanue pasjiena u Bunsr yue6Hoii nesitensHo- | Koabl cocta- | @opMbl 1 BUJT
TEMBI o CTH, JISFOIIHUX KOM- KOHTPOJIA
S BKJIFOYAsi CAMOCTOATEIbHYIO NeTeHU NN YCBOEHUS CO-
= paboTy CTYJIEHTOB U CTaBJISFOIIINX
g TPYJIOEMKOCTh (B yacax) KOMIIETSHIIHA
3 = - -
R = . z 2 g (uz ¢honoa
5 S A 5 ¢ OYEHOUHBIX
2 £ g cpedcms)
Pazpnen 1. Teopernueckue 1 METOIMYECKHE ACTIEKTHI TAMM-MEHEIKMEHTA ®OC TK-1
1| Tema 1.1.BBenenmne. IIK -7 3 .
K -13 3 YcTHBIN
3HaueHue BpEMEHU - OIIDOC. OTIET
HasHaueHne Taiim- | 8/4 | 2/2 2/2 4 1K -19 3 poc,
0 MpaKTHuye-
MEHEPKMEHTa, e U
CKUM paboTam
3a/1a9d JUCITUTUTIHBI
2 | Tema 1.2. IlocranoBka IK -19 3 YCTHBIN
eneil. 3HaueHHE TII0- 1K -19V OIpOC, OTYET
i . 10/4 | 2/2 212 6 Poc,
cTtaHOBKM 1eneil. dop- 0 MpaKTHuye-
MYJIMPOBAHUE TIETIEH. CKHM paboTam
3 | Tema 1.3. Ilnanupona- IK -7 3 .
K -7V YcrHbI
Hue. OCHOBBI TUIAHUPO- OIIDOC. OTHeT
Banus. [lpuHnmner wu | 12/4 | 2/2 2/2 8 poc,

IIpaBujia IJIAHUPOBAHUA
BPCMCHHU. MCHC,[[)KMGHT

0 MIPaKTHUYe-
CKUM paboTam




C IIOMOIIbBIO JHEBHHKA
BPEMCHH.

Tema 1.4. XpoHomer-
pax. Cucrema nepco-
HaJIbHOI'O yIpaBJeHYe-
ckoro yuerta. [Ipunstue

12

K -7 3
IIK -7V

YcrHbIi
OTIpOC, OTYET
0 TIPaKTUYe-

CKUM paboTam,

-, TECTUPOBAHUE

p ' (TTK-1)
Paznen 2. Meroandeckne W TPAKTUYECKUE HMHCTPYMEHTHI TPUMEHEHHUS TailM- DOC TK-2
MEHE/DKMEHTA Ha MPEANPUSTUN

5| Tema 2.1. Peanuzanusa u K -13 3
opranuszauus: Opranu- HK-13V VeTHbIi
3aLIMOHHBIC MPUHLHILL | 4. 3 3 6 OIIpOC, OTYET
pactiopsinka 1HA. He- I10 IIpaKTUye-
JTUBHUIIYAIBHBIA ~ pabo- CKHM paboTam
YU CTUJIb.

6 | Tema 2.2. KoHTpoib: IIK-7B
KaK 00eCleUYnTh yCrex 1K -19 3 N——

U 3alyIaHUPOBAHHBIN [IK -19¥ OIIDOC. OTUET
pesyaprar.  @yaxnum | 10 2 2 6 IIK-19B HOI;I a’KTqu
KOHTpOJs.  3HayeHHe P

CKHM paboTam
nHbOpMAMA U KOMMY-
HUKAaIW.

7 | Tema 2.3. PanuoHans- IIK-7B V erHbi
Hoe 4reHue. Panuo- OIDOC. OTHET
HalIbHOE  TMPOBEACHUE HOr;I a,Kane-
coBemianuii. Ympasie- | 8 2 2 4 P

CKHM paboTam,
HUE IIOTOKOM IIOCETH-

. TECTHPOBAHUE
teneil. [leperoBopsl 1o (TTK-2)
TeneoHy.

8 |3auer ®OC [TA

9 | Uroro 72/12| 15/6 15/6 42

oexun.- M.: KHOPVYC, 2014.- 624.- (bakanaBpuar)
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4. YyeOHO-MeTOAUYECKOE U NH(POPMAIITHOHHOE o0ecTieYeHUue TUCUMILTUHbI

(MoayJin)
4.1. OcHoBHAfA JIUTEPATYypPa

1. Tebexun A.B. YmpaBieHue nmepcoHaaoM: Yu4eOHUK I cTyd. By30B / A.B. Te-

2. ®énoposa H.B. Ympasienue nepcoHanom: yueOHUK aiisa ctyid. By3oB / H. B.
®dénopona, O. 0. Munuenkona.- M.: KHOPVYC, 2013.- 432.- (bakanaBpuar)

3. Okcunoiin K.D. Opranuzanuonnoe nosenenue: yueOnuk / K.9. Oxcunoii.-
M.: KHOPYC, 2013.- 472.

4.2. OcHoBHOe HH(OPMALMOHHOE o0ecTiedeHne JUCIUTUTMHBI (MOTYJIS)

1. XycaunoB 3.X. TaliM-MeHEKMEHT [DIEKTPOHHBIN pecypc]: Kypc AUCTaHIl. o0yue-
Hus 1o HanpasiaeHuto 38.03.02 «MeHemKMeHTy, HalpaBJIeHUE TTOATOTOBKU OaKaiaBpOB
«Menemxmenty OI'OC3+ (6dh-Men)/ KHUTY-KAU, Kazans, 2016. - JlocTyr 1no jioru-

n

MapoJIIo.

URL:

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent id= 233697 1&course id= 12561 1&mode=reset
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5. MaTepuajbHO-TeXHHYECKOe o0ecnevyeHne TUCHUIINHBI (MOIYJIs1)

HaumenoBanue pasne- | HaumenoBanue yue6- | [lepedens naboparopHoro ob6opynosa- Ko1ecTEo
na (TeMbl) AUCIUIUIM- | HOW JabopaTopuH, HUS, CTICIIUATTU3UPOBAHHON MEOEIH U
HBI ayJUTOPUH, KJ1acca TEXHUYECKHUX CPEJICTB OOYUCHHS CHMHHLL
U1 JTEKIIMOHHEIX 3a- 7 3n. Aya. 545 KOMIIBIOTEP, HWHTEPAKTUBHAsA  JOCKa, 1:1:1
HSTUN: MYJIbTUMEAUNHBIN IPOEKTOP
JUTSL IPAKTUYECKUX 3a- 7 3n. Ayn. 539 KOMIThIOTEPHI, MHTEPAKTUBHAS JI0CKa, 12:1:1
HSTUN: MYJIbTUMEIUIHBIA IPOEKTOP
IUISL CAMOCTOSITEIBHBIX 7 3n. Ayn. 539 KOMIThIOTEPHI, MHTEPAKTUBHAS JI0CKa, 12:1:1
3aHATUN: MYJIbTUMEIMMHBIA IPOEKTOP

6. KagpoBoe o0ecneyenne QM CIUTIAHBI (MOLYJIA)

6.1. bazoBoe oopa3oBanue

Briciiee o0Opa3zoBaHue B IpeIMETHON 00JacTH SKOHOMUKH W/UITU MEHEIKMEHTa
/MM HalIMYUE YYEHOW CTETEeHM W/WIM YYEHOTO 3BaHUs B yKa3aHHOM 0OJacTH U /Uiu
HaJIMYUE JOTMOJHUTEIBHOIO MPOPECCHOHANIBHOIO 00pa30BaHusl — MPOPECCHOHATBHON
NEPENOArOTOBKH B 00JaCTH SKOHOMUKH W/WJIM MEHEPKMEHTA U /UM HaJIW4YUe 3aKIio-
YEHUsI SKCIIEPTHON KOMHUCCHUHM O COOTBETCTBHM KBAJIM(PHUKAIMK MpEnojaBareis npodu-
JIIO TIPEToIaBaeéMOM AUCHHUIIINHBI.

6.2. [IpodeccuonaibHO-IpeAMeTHAs KBaTuUKaNU NpenogaBaTeeii

Hanuuune HaydHBIX /WM METOJIUYECKHUX PabOT MO OpraHU3aALMK WIH METOIUYe-
CKOMYy O0€cCHe4YeHHI0 00pa30BaTeIbHON JEATEIbHOCTH IO HANpPaBICHUIO 3KOHOMUKH
W/WIY MEHEI)KMEHTA, BHIIIOJIHEHHBIX B TEUEHHE TPEX MOCIIEIHHX JIET.

6.3. lenarornuyeckas (yueOHO-MeToAUYEeCKas1) KBATH(UKAIUS NpenoJaBaTeiei

K BemeHMio JUCHMIUIMHBI JIOMYCKAIOTCA KaJApbl, HUMEIOIIME CTaXX HAy4yHO-
neIaroruueckor paboTel (He MeHee |1 rojia); MpakTUUECKU OMbIT paboThl B 00IaCTH KO-
HOMUKH W/WIIM MEHEPKMEHTA Ha JTOJDKHOCTSIX PYKOBOAUTENEH WIH BEAYIIMX CIEIUAINCTOB
Oosee 3 MocIeqHUX JIET.

OO0s3aTennbHOE  TIPOXOXKICHUE TTOBBIIICHUST KBATU(PHUKAIIMN (CTAKUPOBKH) HE PEXKE
4YeM OJIMH pa3 B TPU Iojia COOTBETCTBYIOIIEE 00aCTH SKOHOMUKH W/WIIM MEHEHDKMEHTA, JIH-
00 B 00JIACTH TIETArOTUKHU.
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	- дать системное представление о роли и значении времени в деятельности фирмы, показать его природу, субъекты и объекты влияния;
	- показать факторы и причины возникновения проблем в области управления временем в деятельности руководителя, а также их возможные последствия для результатов его деятельности;
	-  научить использовать методы анализа, оценки и учета потерь времени в деятельности фирмы;
	- раскрыть методологическую базу управления временем, а также принципы и методы снижения затрат в зависимости от их специфики;
	- дать представление о стандартах управления временем, применяемых в разных компаниях;
	-  показать роль и значение современных информационных технологий и возможности их применения в управлении временем.
	2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения дисциплины
	3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих
	5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
	6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля)


