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1. Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель дисциплины -  раскрыть многогранное понятие предприятия как субъекта 
производственно-хозяйственной деятельности, определить его место в системе 
национального хозяйства, изложить теоретико-методологические основы и 
практические приемы оценки производственного потенциала предприятия и 
эффективного использования хозяйственных ресурсов, основные направления 
развития в современных условиях хозяйствования.

Основными задачами дисциплины являются:
• дать теоретические знания по правовым аспектам создания и функцио

нирования предприятия и принципам его функционирования в системе нацио
нального хозяйства;

• дать сведения о путях развития материально-технической базы пред
приятия и основы определения эффективности капиталовложений и новой тех
ники;

• сформировать представление о методах разработки и реализации эф
фективности кадровой, маркетинговой, снабженческой и сбытовой политики;

• выработать практические навыки в проведении расчетов показателей 
производственно-хозяйственной и финансовой деятельности;

• выработать практические навыки анализа экономической целесообраз
ности организационно-технических решений в условиях рыночной экономики 
с учетом факторов, обеспечивающих рациональное использование производ
ственных ресурсов и достижение запланированных результатов.

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы
в ходе освоения дисциплины

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 
дисциплины: ПК-3,ПК-8,ОПК-2

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих



№п/
п

Наименование раздела и 
темы

Вс
ег

о 
ча

со
в

Виды учебной деятельности, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость (в часах)

Коды со
ставля
ющих 
компе
тенций

Формы и вид 
контроля 

усвоения со
ставляющих 
компетенций 

(из фонда 
оценочных 
средств)

киаиеч

ю юей ейл

к. а
со

р .р 
С

н
5 °  
8 ^

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Раздел 1. Предприятие как комплекс хозяйственных ресурсов ФОС ТК-1

1 Тема 1.1. Предприятие 
как объект и субъект 

предпринимательской 
деятельности.

11 2/2 - 2/2 7

ОПК-2З
ОПК-2У
ОПК-2В

отчет по 
практической 

работе

2 Тема 1.2. Организацион
но-правовые основы де

ятельности предприятий. 
Предприятие как иму
щественный комплекс,

12 3/3 - 3/3 6

ОПК-2З
ОПК-2У
ОПК-2В

отчет по 
практической 

работе

3 Тема 1.3. Предприятие 
как субъект рынка ра
бочей силы.

10 2 - 2/2 6
ПК-3З
ПК-3У
ПК-3В

отчет по 
практической 

работе
4 Тема 1.4. Предприятие 

как организационная 
система.

10 2/2 - 2/2 6
ПК-3З
ПК-3У
ПК-3В

отчет по 
практической 

работе
Раздел 2. Предприятие как совокупность хозяйственных процессов ФОС ТК-2

5 Тема 2.1. Производ
ственно-сбытовая и 
маркетинговая дея
тельность предприятия. 
Процессы формирова
ния затрат и прибыли 
предприятия.

9 2/2 - 2/2 5

ПК-8З
ПК-8У
ПК-8В отчет по 

практической 
работе

6 Тема 2.2. Финансовая 
деятельность предприя
тия. Внешнеэкономиче
ская деятельность 
предприятия.

10 2 - 2/2 6

ПК-8З
ПК-8У
ПК-8В

отчет по 
практической 

работе

7 Тема 2.3. Учетная, ана
литическая и прогноз
но-плановая деятель
ность на предприятии

10 2/2 - 2/2 6

ПК-8З
ПК-8У
ПК-8В

отчет по 
практической 

работе

8
Зачет - - - - -

ФОС ПА- 
комплексное 

задание
9 Итого 72 15/11 - 15/15 42



4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля)
4.1Основная литература

1. Баскакова О. В., Сейко Л. Ф. Экономика предприятия (организации). — 
Москва: Дашков и К 2015 г.— 372 с. — Электронное издание. — ISBN 978-5-394

01688-2. Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=342663

4.2 Основное информационное обеспечение
1. Сафаргалиев М.Ф. Экономика организаций [Электронный ресурс]: курс 

дистанц. Обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 Менедж
мент» ФГОС3+ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. -  Доступ по логину и паролю. URL: 
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont 
ent_id=_32911_1&course_id=_5701_1», 2015. Режим доступа:
http://ibooks.ru/reading.php?productid=350560

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Наименование раздела 
(темы) 

дисциплины

Наименование учеб
ной лаборатории, 
аудитории, класса

Перечень лабораторного оборудова
ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения

Количе
ство

единиц

для лекционных заня
тий

7 зд. Ауд. 419 компьютер, интерактивная доска, 
мультимедийный проектор

1;1;1

для практических ра
бот:

7 зд. ауд. 539, 543 компьютеры, интерактивная доска, 
мультимедийный проектор

12;1;1

для самостоятельной 
работы:

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 
мультимедийный проектор

12;1;1

Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте
рах:
- операционная система Windows;
- пакет приложений MS Office;
- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security.

http://ibooks.ru/reading.php?productid=342663
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont
http://ibooks.ru/reading.php?productid=350560


6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля)
6.1 Базовое образование

Высшее образование в предметной области менеджмента и организации про
изводства и /или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной обла
сти и /или наличие дополнительного профессионального образования -  профес
сиональной переподготовки в области менеджмента и организации производства и 
/или наличие заключения экспертной комиссии о соответствии квалификации 
преподавателя профилю преподаваемой дисциплины.
6.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 
Наличие научных и/или методических работ по организации или методическому 
обеспечению образовательной деятельности по направлению менеджмент и орга
низация производства, выполненных в течение трех последних лет.
6.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей
К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-педагогической 
работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области менеджмента и ор
ганизации производства на должностях руководителей или ведущих специалистов 
более 3 последних лет.
Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже чем 
один раз в три года соответствующее области менеджмента и организации произ
водства, либо в области педагогики.


