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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1  Цель изучения дисциплины (модуля) 

 

Целью дисциплины является получение студентами теоретических 

знаний и практических навыков по организации разработки, внедрения и 

эксплуатации информационных систем (ИС), основным приемам 

менеджмента для каждого этапа жизненного цикла ИС на фирмах-

производителях и фирмах-потребителях.  

 

1.2.Задачи дисциплины (модуля) 

Основными задачами дисциплины являются: 

-изучение теоретических, методологических и практических проблем 

управления ИС на различных этапах их жизненного цикла. 

-изучение принципов стратегического и оперативного планирования в 

сфере ИТ. 

-изучение преимуществ и недостатков различных способов 

автоматизации управления предприятием. 

-выявление отличий и области применения MRP, МRPII, ERP, MIS и 

DSS систем. 

-анализ преимуществ и недостатков заказных, уникальных и 

тиражируемых ИС. 

-определение составляющих цены приобретения и совокупной 

стоимости владения ИС. Анализ эффективности инвестиций в ИТ. 

 

1.3Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Информационный менеджмент» входит в состав 

Вариативного модуля Блока 1. 

 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины. 

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

 

Знание  

 

-стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

Умение  

 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности  

 



Владение  

 

-навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности  

 

ОПК-4 способность применять основные методы и средства получения, хранения, 

переработки информации и работать с компьютером как средством управления 

информацией 

Знание  

 

- основных методов и средств получения, хранения, переработки 

информации и работы с компьютером как средством управления 

информацией 

Умение  

 

- применять основные методы и средства получения, хранения, переработки 

информации и работать с компьютером как средством управления 

информацией 

Владение  

 

-основными методами и средствами получения, хранения, переработки 

информации и навыками работы с компьютером как средством управления 

информацией 

ПК-9 Готовность анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации 

Знание  

 

 - видов стратегий предприятия 

Умение  

 

- анализировать направления деятельности предприятия для выбора 

стратегии 

Владение  

 

- навыками разработки стратегий предприятия 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ) И 

ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость  

Таблица 3  

Распределение фонда времени по видам занятий 
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Раздел 1.     Основы формирования информационных систем ФОС ТК-1тесты 

Тема 1.1 Введение  12 2 2  8 ОПК-1З 

 ОПК-4З 

Текущий 

контроль 

Тема 1.2  Области 

информационного 

менеджмента 

18/3 4 6  8 
ОПК-1З 

 ОПК-4З 

ПК-9 З 

Текущий 

 контроль  
 



 

 

РАЗДЕЛ 3  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

3.1.1  Основная литература 

1. Венделева М.А.  Информационные технологии в управлении : учеб. 

пособие для бакалавров/ М. А. Венделева, Ю. В. Вертакова. -М.: Юрайт, 

2014. -462 с. 

Тема 1.3.  Планирование в 

среде информационной 

системы 
16/3 2 6/2  8 

ОПК-1З 

 ОПК-4З 

ОПК-1У 

 ОПК-4У 

ПК -9 З 

Текущий 

контроль 

Раздел 2.    Построение и развитие информационной системы 

 
ФОС ТК-2тесты 

Тема 2.1  Формирование 

организационной структуры в 

области информатизации 

16/3 2 6/2  8 
ОПК-1З 

 ОПК-4З 

 

Текущий 

контроль 

Тема 2.2.   Развитие 

информационной системы 

обеспечение ее обслуживания 

18/3 4 6/2  8 ОПК-1З 

 ОПК-4З 

Текущий  

контроль 
 

Раздел3 Управление в сфере информатизации 
 

ФОС ТК-2тесты 

Тема 3.1.  Формирование 

инновационной политики и 

осуществление 

инновационных программ 

16/3 2 6/2  8 

ОПК-1З 

 ОПК-4З 

ОПК-1У 

 ОПК-4У 

ПК-9 У 

Выполнение  

расчетных 

заданий  

Тема 3.2.  Управление 

персоналом в сфере 

информатизации 

12/

2 
2 4/2  6 

ОПК-1З 

 ОПК-4З 

ОПК-1У 

 ОПК-4У 

ПК -9 У 

Текущий 

контроль 

Зачет 

     

ОПК-1З 

 ОПК-4З 

ОПК-1У 

 ОПК-4У 

ОПК-1В 

 ОПК-4В 

ПК-9 З 

ПК-9 У 

ПК-9 В 

ФОС ПА-              

комплексное 

задание 

ИТОГО: 108/

10 
18 36/10  54 

 

 



2. Информационные системы и технологии в экономике и управлении : 

учебник для бакалавров/ В. В. Трофимов [и др.] ;  под ред. В. В. Трофимова; 

СПб ГЭУ  . -4-е изд., перераб. и доп.. -М.: Юрайт, 2014. -542 с. 

  

3.1.2  Дополнительная литература 

1.Фласинский М.  Управление информационными проектами/ М. 

Фласинский ; пер. с польск. И. Д. Рудинского. -М.: Горячая линия - Телеком, 

2013. -190 с. 

2.Балдин К.В.  Информационные технологии  в менеджменте : учебник  

для студ. вузов, обуч. по направ. "Менеджмент"/ К. В. Балдин. -М.: 

Академия, 2012. -288 с. 

3.Лялин А. М., Латфуллин Г. Р. Теория менеджмента: Учебник для 

вузов. Стандарт 3-го поколения. —  Санкт-Петербург:  Питер 2015 г.— 464 с. 

— Электронное издание. — ISBN 978-5-496-01831-9. Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=344870&search_string 

 

3.1.3 Методическая литература к выполнению практических и/или 

лабораторных работ 

1.Азитова   Г.Ш.   Методические   указания   к   лабораторным   

работам   по      дисциплине «Информационный менеджмент», каф. ЭТ, 

КНИТУ-КАИ им. А.Н. Туполева, 2013 г., - 30 с. 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

3.2.1 Основное информационное обеспечение 

Быстров Г.М. «Информационный менеджмент» [Электронный ресурс]: курс 

дистанц. обучения по специальности 38.03.06. «Торговое дело», направление 

подготовки бакалавров «Торговое дело» ФГОС3+(ИКТЗИ) КНИТУ-КАИ, 

Казань, 2015.- Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view

&content_id=_154892_1&course_id=_9728_1 

3.2.2  Дополнительное справочное обеспечение 

1.http://www.studfiles.ru/preview/2953276/ИТв_менеджменте | 

Информационные ресурсы 

2.http://www.aup.ru/books/i020.htm Информационные технологии 

3http://www.management61.ru/index.php?do=static&page=glossariispm 

Комплекс «Современные проблемы менеджмента» 

4.http://studentam.net/content/category/1/56/63/ Электронная библиотека 

учебников 

3.3  Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=344870&search_string
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_154892_1&course_id=_9728_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_154892_1&course_id=_9728_1
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=923.s8R4sUYazQcU1Iq-cwlW7rvTnTMcwqx1Fi_EtLIvpq4h-XS7in9mhdV166BMwTaCJ4V88kRynne11eQPgUvnw9Ji4FhIE4prWhsMJm-6gA2WgAQ37XUZP-gObuYlnEKt.8c49f8f6dbc8dc73821c0e1e3a658ada1d10a912&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dp88zwjJi-A9wwjDIux7f8Zuv0g6oZ30w&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcXhJRjYtb1NRUEhYbmcxZUUyWTVPOTljc2Jva0hWQWlIb01RQjFreS1jc0tyLTlKTENfVGZqRVNpTThkT3lBVnpjYzZPTE91c2ZzaWJBeTh4WG0zOE4tc3NYZ2pfLW0yWVlfRFo3eUJFN08&b64e=2&sign=e67
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=923.s8R4sUYazQcU1Iq-cwlW7rvTnTMcwqx1Fi_EtLIvpq4h-XS7in9mhdV166BMwTaCJ4V88kRynne11eQPgUvnw9Ji4FhIE4prWhsMJm-6gA2WgAQ37XUZP-gObuYlnEKt.8c49f8f6dbc8dc73821c0e1e3a658ada1d10a912&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dp88zwjJi-A9wwjDIux7f8Zuv0g6oZ30w&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcXhJRjYtb1NRUEhYbmcxZUUyWTVPOTljc2Jva0hWQWlIb01RQjFreS1jc0tyLTlKTENfVGZqRVNpTThkT3lBVnpjYzZPTE91c2ZzaWJBeTh4WG0zOE4tc3NYZ2pfLW0yWVlfRFo3eUJFN08&b64e=2&sign=e67
http://www.aup.ru/books/i020.htm
http://www.management61.ru/index.php?do=static&page=glossariispm


Высшее  образование в предметной области   экономики и /или  

наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или  

наличие  дополнительного профессионального образования – 

профессиональной переподготовки в области   экономики и /или  наличие 

заключения экспертной комиссии о соответствии квалификации 

преподавателя профилю преподаваемой дисциплины. 
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