
 



1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов компетенций по 

принятию эффективных управленческих решений в области финансовой деятель- 

ности коммерческих организаций, основанных на комплексном анализе финансо- 

вой отчетности компании и исследованиях рыночной среды. 
 

Задачи изучения дисциплины: 

• дать знания о сущности, целях и задачах финансового менеджмента; 

• представить концепции финансового менеджмента; 

• раскрыть методологическую базу анализа финансовой отчетности; 

• раскрыть понятие, сущность и значение левериджа; 

• выработать практические навыки финансовых вычислений; 

• изучить методы учетной политики и налогового планирования в системе 

финансового менеджмента; 

• дать представление о стратегии финансового менеджмента, инвестиционной 

дивидендной политике организации; 

• выработать практические навыки оценки ликвидности, рентабельности, де- 

ловой активности, платежеспособности по данным стандартной финансовой от- 

четности 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ОПК-6, ПК-14 

 
3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

 

Таблица 1 

Распределение фонда времени по видам занятий 
 

 
 

 

 

 

 
Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Виды учебной дея- 

тельности, включая 

самостоятельную рабо- 

ту студентов и трудо- 

емкость (в часах/ инте- 

рактивные часы) 

 

 

 
Коды состав- 

ляющих ком- 

петенций 

 
Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 

(из фонда оце- 

ночных средств) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

. 

п
р
. 
за

н
. 

са
м

. 
р
аб

. 

Раздел 1. Введение в финансовый менеджмент ФОСТК-1 тесты 

Тема 1.1. Понятие, цели и за- 
дачи финансового менеджмен- 

та. 

12 2 
 

2 8 ПК-14 З.У.В. 
Устный опрос 

Тема 1.2. Концепции финансо- 
вого менеджмента. 

12 2  2 8 ПК-14 З.У.В. Отчет по практиче- 

ским занятиям 



Тема 1.3. Основы финансовых 
вычислений. 

12 2  2 8 ПК-14 З.У.В. Текущий 
контроль 

Раздел 2. Анализ финансовой отчетности компании ФОСТК-2 тесты 

Тема 2.1. Методология анали- 
за финансовой отчетности. 

12 2  2 8 ОПК-6 З.У.В. Устный опрос 

Тема 2.2. Оценка ликвидно- 

сти, рентабельности, деловой 
активности, платежеспособно- 

сти по данным стандартной 
финансовой отчетности. 

 
12 

 
2 

  
2 

8 ОПК-6 З.У.В. Отчет по практиче- 
ским занятиям 

Тема 2.3. Понятие, сущность и 
значение левериджа. 

12 2  2 8 ОПК-6 З.У.В. Текущий 
контроль 

Раздел 3. Стратегические аспекты финансового менеджмента ФОСТК-3 тесты 

Тема 3.1. Стратегия финансо- 

вого менеджмента. Инвести- 

ционная политика организа- 
ции. 

 
12 

 
2 

  
2 

8  
ПК-14 З.У. 

ОПК-6 З.У. 

Устный опрос 

Тема 3.2. Учетная политика и 

налоговое планирование в 
системе финансового менедж- 

мента. 

 
12 

 
2 

  
2 

8 ПК-14 З.У. 
ОПК-6 З.У. 

Отчет по практиче- 
ским занятиям 

Тема 3.3. Дивидендная поли- 
тика организации 

12 2  2 8 ПК-14. В 
ОПК-6.В 

Текущий 
контроль 

Зачет      
ОПК-6 З.У.В. 

ПК-14 З.У.В. 

ФОС ПА- 
комплексное за- 

дание 

ИТОГО: 108 18  18 72   

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

4.1.. Основная литература 

1. Леонтьев В. Е. Корпоративные финансы : учебник и практикум для 

академич. бакалавриата / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров ; СПб ГЭУ . - М. : Юрайт, 

2015. - 349 с. - (Бакалавр. Академический курс) 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Бакеев Б.В. Основы финансового менеджмента [Электронный ресурс]: курс дис- 

танц. обучения по направлению 38.03.03 «Управление персоналом», направление 

подготовки бакалавров "Менеджмент" ФГОСЗ (6ф-Мен)/ КНИТУ-КАИ, Казань, 

2016. - Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont 

ent_id=_242313_1&course_id=_13176_1&mode=reset 

 

 

 

5. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Базовое образование 

Высшее образование в предметной области  менеджмента и/или экономики 

и /или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или 

наличие дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области менеджмента и /или наличие заключения экспертной 



комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю преподаваемой 

дисциплины. 

 

5.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче- 

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению экономики 

и/или менеджмента, выполненных в течение трех последних лет. 

 

5.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно- 

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области ме- 

неджмента на должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 послед- 

них лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже чем 

один раз в три года соответствующее области менеджмента, либо в области педагоги- 

ки. 


