


РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ       

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Цель изучения дисциплины: основной целью дисциплины 

«Исследование систем управления» является формирование у студентов 

методологических основ исследования систем управления  и достижение 

понимания научного подхода при изучении целостных организационных 

управленческих структур. 

 

1.2  Задачи дисциплины:  

1. изучить принципы, методы логического аппарата научного 

исследования;  

2. освоить системный подход к изучение процессов управления;  

3. овладеть навыками проведения, планирования и организации 

исследования систем управления; 

4. овладеть знаниями и умениями совершенствования научно-

методического уровня  исследования систем управления.  

Программа направлена на получение багажа знаний, необходимых для 

формирования профессиональных компетентностей. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 Дисциплина «Исследование систем управления» относится к базовой 

вариативной части дисциплин по выбору учебного плана  по направлению 

38.03.03  и закладывает знания, формирует умения, необходимые для  

развития способности совершенствовать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень. Дисциплина углубляет знания в области 

управления и имеет прикладное значение при организации учебной и 

профессиональной деятельности. «Исследование систем управления» 

изучается в 6 семестре.  

Указанные связи дисциплины «Исследование систем управления» с 

другими дисциплинами дают студенту системное представление о комплексе 

изучаемых дисциплин в соответствии с Федеральным Государственным 

образовательным стандартом, что обеспечивает соответствующий 

теоретический уровень и необходимую практическую направленность в 

системе обучения и будущей деятельности выпускника 

 

 



1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в 

ходе освоения дисциплины: 

- ОПК-5 – способность анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации. 

- ПК-7 - знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации; умение разрабатывать и применять технологии текущей 

деловой оценки персонала и владение навыками проведения аттестации, а 

также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала 

 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины, ее трудоемкость и применяемые 

образовательные технологии 

Распределение фонда времени по видам занятий 

Наименование раздела и темы 
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Раздел 1. Методологические основы исследования систем 

управления 
ФОС ТК-1 тесты 

Тема 1.1. Системы 

управления как объект 

исследования 

16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З, ПК-

7З 

Устный опрос. 

Выполнение 

практических 

заданий. 

Тема 1.2. Методологические 

подходы и теоретические 

методы ИСУ 

16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  ПК-

7З 

Устный опрос. 

Выполнение 

практических 

заданий. 

Тема 1.3. Эмпирические и 

комплексно-

комбинированные методы 

ИСУ 

16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  ПК-

7З 

ОПК-5У, ПК-

7У 

Устный опрос. 

Отчет о выполнении 

самостоятельной 

работы. 

Раздел 2.  Методика исследования систем управления ФОС ТК-2 тесты 

Тема 2.1. Организация 16/2 2  4/2 10 ОПК-5З,  ПК- Выполнение 



 

 

РАЗДЕЛ 3  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

3.1.1  Основная литература 

1.Зайцева  Т.В. Управление персоналом: учебник для студ., обучающихся по 

специальности 0600 "Экономика и управление" / Т. В. Зайцева, А. Т. Зуб. -М. 

: ФОРУМ ; М. : ИНФРА-М , 2015. -336 с. -Профессиональное образование). -

ISBN 978-5-8199-0262-2 (ИД "ФОРУМ"). -ISBN 978-5-16-002614-5 (ИНФРА-

М, print). -ISBN 978-5-16-102728-8 (ИНФРА-М, online). (5 экз.) 

процесса исследования 

систем управления 

7З 

ОПК-5У, ПК-

7У 

практических 

заданий. 

 

Тема 2.2. Исследование 

процедур управления 
16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  

ОПК-5У, ОПК-

5В, 

ПК-7З, ПК-7У, 

ПК-7В 

Устный опрос. 

Выполнение 

практических 

заданий. 

Тема 2.3. Диагностика систем 

управления 

 

16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  

ОПК-5У, ОПК-

5В, 

ПК-7З, ПК-7У, 

ПК-7В 

Устный опрос 

Отчет о выполнении 

самостоятельной 

работы. 

Раздел 3.  Практика исследования систем управления ФОС ТК-3 тесты 

Тема 3.1. Социально-

психологические 

исследования систем 

управления 

16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  

ОПК-5У, ОПК-

5В, 

ПК-7З, ПК-7У, 

ПК-7В 

Устный опрос 

Выполнение 

практических 

заданий. 

Тема 3.2. Исследование 

целевых подсистем систем 

управления 16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  

ОПК-5У, ОПК-

5В, 

ПК-7З, ПК-7У, 

ПК-7В 

Устный опрос. 

Выполнение 

практических 

заданий. 

Тема 3.3. Оформление отчёта 

об исследовании систем 

управления 
16/2 2  4/2 10 

ОПК-5З,  

ОПК-5У, ОПК-

5В, 

ПК-7З, ПК-7У, 

ПК-7В 

Выполнение 

практических 

заданий.  

Отчет о выполнении 

самостоятельной 

работы. 

Экзамен 

 36  

ФОС ПА – 

комплексное 

задание 

ИТОГО: 180/18 18  36/18 126 
 

 



2.Теория менеджмента : учебник для бакалавров / Л. С. Леонтьева [и др.] ; 

под ред. Л. С. Леонтьевой ; МЭСИ. -М. : Юрайт, 2014. -287 с. -ISBN 978-5-

9916-3596-7. (10 экз.) 

3.Фомичев А.Н. Исследование систем управления : учебник для студ. вузов / 

А. Н. Фомичев. - 2-е изд. - М. : Дашков и К°, 2015. - 348 с. - (Учебные 

издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02324-8 (20 экз) 

3.1.2 Дополнительная литература 

1.Бухалков М.И.Планирование на предприятии : учебник для студ. вузов / М. 

И. Бухалков. -4-е изд., испр. и доп. -М. : ИНФРА-М, 2012. -411 с. -(Высшее 

образование). -ISBN 978-5-16-003931-2. (9экз.) 

2.Кузнецов Ю. В. Теория организации : учебник для бакалавров / Ю. В. 

Кузнецов , Е. В. Мелякова. -М. : Юрайт, 2015. -365 с. -(Бакалавр. Базовый 

курс). -ISBN 978-5-9916-2614-9. (10 экз.) 

3.Менеджмент. Теория и практика : учебник для студ. вузов / А. Н. Алексеев 

[и др.] ; под общ. ред. И. Н. Шапкина ; Финансовая академия при 

Правительстве РФ. -4-е изд., перераб. и доп. -М. : Юрайт, 2014. -692 с.-

(Бакалавр. углубленный курс). -ISBN 978-5-9916-3601-8 (Изд-во Юрайт).-

ISBN 978-5-9692-1516-0 (ИД Юрайт) (9 экз.) 

4.Матвеева Т.Ю. Управление качеством в управлении персоналом: Учебно-

методическое пособие (конспект лекций), КНИТУ-КАИ им. А.Н. Туполева. – 

Казань: ООО «Астория и К», 2014. – 116 с.  (5 экз.) 

5.Шумак О. А. Статистика : учеб. пособие для студ. вузов / О. А. Шумак, А. 

В. Гераськин. -М. : Риор ; [Б. м.] : ИНФРА-М, 2012. - 311 с. -(Высшее 

образование. Бакалавриат). -ISBN 978-5-369-01048-8 (РИОР). -ISBN 978-5-

16-005496-4 (ИНФРА-М). (15 экз.) 
 

3.2. Информационное обеспечение дисциплины  

3.2.1 Основное информационное обеспечение 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины.  
1. Матвеева Т. Ю. Исследование систем управления [Электронный ресурс]: курс 

электронного  обучения  по направлению подготовки бакалавров 38.03.03 «Управление 

персоналом», ФГОС №3+/КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. – Доступ  по логину и паролю. 

URL:   

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id

=_213006_1&course_id=_12200_1  

2. http://www.iqlib.ru  Интернет библиотека образовательных изданий, в котором собраны 

электронные учебники, справочные и учебные пособия. 

3. http://www.grebennikon.ru Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». 

Содержит статьи по «исследованию систем управления», «маркетингу», 

«менеджменту» за последние 10 лет. 

4. http://www.bibllioclub.ru Электронная библиотечная система «Университетская 

биьлиотека-online» 

5. Научная онлайн-библиотека Порталус. «Квалиметрический подход к определению 

качества управления образовательным учреждением». Ссылка: 

http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_show_archives.php?archive=1196814959&id=11

93319246&start_from=&subaction=showfull&ucat/  

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_213006_1&course_id=_12200_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_213006_1&course_id=_12200_1
http://www.iqlib.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://www.bibllioclub.ru/
http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_show_archives.php?archive=1196814959&id=1193319246&start_from=&subaction=showfull&ucat/
http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_show_archives.php?archive=1196814959&id=1193319246&start_from=&subaction=showfull&ucat/


Научная онлайн-библиотека Порталус. «Внутренний маркетинг и качество в сфере 

услуг». Ссылка: 

http://www.portalus.ru/modules/economics/rus_readme.php/special/special/special/register_fa

st.php?subaction=showfull&id=1105789852&archive=1120044655&start_from=&ucat=36&/ 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование: Высшее  образование в предметной области   

управление персоналом, и /или  наличие ученой степени,  и/или ученого звания в указанной 

области, и /или  наличие  дополнительного профессионального образования – 

профессиональной переподготовки в области   управления персоналом и /или  наличие 

заключения экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины.. 

http://www.portalus.ru/modules/economics/rus_readme.php/special/special/special/register_fast.php?subaction=showfull&id=1105789852&archive=1120044655&start_from=&ucat=36&/
http://www.portalus.ru/modules/economics/rus_readme.php/special/special/special/register_fast.php?subaction=showfull&id=1105789852&archive=1120044655&start_from=&ucat=36&/

