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1. Цель и задачи  дисциплины  

 Цель изучения дисциплины - формирование совокупности компетенций, не-

обходимых для освоения практических навыков и развития методологической 

культуры в области  лидерства и управления командой. 

Задачи дисциплины  

Основными задачами дисциплины являются: 

- Сформировать   знания по  основным теоретическим  положениям 

«Теории лидерства». 

- Отработать умения, обеспечивающие практическое решение проблем лидер-

ства; 

- Овладеть навыками оперирования управленческими понятиями, типологиче-

ского описания лидерства, навыками оценки эффективности использования 

различных стилей лидерства в конкретных ситуациях. 

 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освое-

ния дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины:  ОК-5,  ПК-9. 

3.  Структура дисциплины и трудоемкость  ее  составляющих 

Наименование раздела и темы 
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Раздел 1.  Введение в теорию лидерства   ФОС ТК-1тесты 

Тема 1.1.Функци лидера в со-

временном обществе 
8/2 2  2/2 4 ОК-5З 

Текущий 

контроль 

Тема 1.2 История зарождения 

и развития психологии лидер-

ства 

8/2 2  2/2 4 ОК-5З,  

Текущий 

контроль 

Тема 1.3 Личностные характе-

ристики лидера 

8/2  2  2/2 4 ОК-5З, ОК-5У, 

ОК-5В 

Текущий 

контроль 

 Отчет о выпол-

нении  практиче-

ской  

 работы 

Раздел 2.   Лидерство и командообразование  

Тема 2.1.  Механизмы выдви-

жения в лидеры 
8/2 2  2/2 4 

ОК-5З,  ОК-5У,  

ОК-5В ПК-9З 

Текущий 

контроль 

Тема 2.2. Понятие команды, 

типы команд 
8/2 2  2/2 4 

ОК-5З,  ПК-9З,  

ОК-5В,  ОК-5У,   

Текущий 

контроль 

Тема 2.3. Социально-

психологическая структура 
8/2 2  2/2 4 ОК-5З,  ОК-5У,  

Текущий 

контроль 



 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

4.1Основная литература 

1. Козлов В.В. Психология управления : учеб.  пособие для студ. вузов / В.В. Коз-

лов, Г.М. Мануйлов, Н.П. Фетискин.- М.: Академия, 2011.- 224.- (Высшее профес-

сиональное образование) 

 

4.2  Основное информационное обеспечение 

1. Гарифуллин Р.Ф., Надреева Л.Л. Теория лидерства [Электронный ресурс]: курс 

дистанц. обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика»,  

ФГОС №3+/ КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. – Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?course_id=_110

33_1&cmd=view&content_id=_145466_1&crosscoursenavrequest=true 

 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 Наименование 

раздела (темы) дис-

циплины 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса 

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количество 

единиц 

для лекционных заня-

тий: 

7 уч. зд., ауд. 327 компьютер, доска, мультимедийный 

проектор 

1;1;1 

для лабораторных ра-

бот: 

7 уч. зд., ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

для самостоятельных 

работ 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

 Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте-

рах: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security. 

 

команды ОК-5В, ПК-9З Отчет о выполне-

нии практической   

работы 

Раздел 3.   Управление коллективом и командой   ФОС ТК-2тесты 

Тема 3.1  Формирование эф-

фективных команд 
8/2 2  2/2 4 ПК-9З, ПК-9У, 

ПК-9В 

Текущий 

контроль 

Тема 3.2 Управление деятель-

ностью команды 
8/2 2  2/2 4 ПК-9З,  ПК-9У, 

ПК-9В 

Текущий 

контроль 

Тема 3.3 Проблемы управле-

ния коллективом 
8/2 2  2/2 4 ПК-9З, ПК – 9В, 

ПК- 9У 

Текущий 

контроль 

Отчет о выполне-

нии практической  

работы 

Зачет       ФОС ПА               

ИТОГО: 72/1
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https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?course_id=_11033_1&cmd=view&content_id=_145466_1&crosscoursenavrequest=true
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?course_id=_11033_1&cmd=view&content_id=_145466_1&crosscoursenavrequest=true


6. Кадровое обеспечение дисциплины  

6.1 Базовое образование 

Высшее  образование в предметной области  экономики и/или менеджмента  

и /или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или  

наличие  дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и/или менеджмента  и /или  наличие заклю-

чения экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профи-

лю преподаваемой дисциплины. 

 

6.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие  научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению управление 

персоналом, выполненных в течение трех последних лет.  

 

6.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

экономики и/или менеджмента на должностях руководителей или ведущих специ-

алистов более 3 последних лет. 

Обязательное  прохождение повышения квалификации (стажировки) не ре-

же чем один раз в три года соответствующее области экономики и/или менедж-

мента, либо в области педагогики.   
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