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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины: овладение слушателями общими принципами, 

концепциями и современными методами в сфере управления информационными 

ресурсами на всех этапах жизненного цикла информационных систем. 
 

Задачи изучения дисциплины:  

- понимание сущности информационного менеджмента и его места в систе-

ме управления организацией;  

 - изучение основных направлений информационного менеджмента и их 

особенностей;  

 - определение задач информационного менеджмента и методов их решения. 
 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ПК-1, ПК-8, ПК-10.  

 

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

Распределение фонда времени по видам занятий 
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Раздел 1.  Планирование в среде ИС ФОС ТК-1 тесты 

Тема 1.1.  Предмет и задачи 

информационного менедж-

мента 

17 4 - 4/4 9 
ПК-1.3 

ПК-1.У 
Отчет по практиче-

ской работе 

Тема 1.2.  Планирование в 

среде информационной систе-

мы и инновации в сфере ин-

форматизации 

17 4 - 4/4 9 
ПК-8.З 

ПК-8.У 
Отчет по практиче-

ской работе 

Раздел 2. Экономические аспекты ИС ФОС ТК-2 тесты 

Тема 2.1.  Методологии и 

стандарты информационного 

менеджмента 

19 4 - 6 9 
ПК-10.З, 

ПК-10.У 
Отчет по практиче-

ской работе 

Тема 2.2.  Экономические ас-

пекты управления ИС 19 6 - 4 9 

ПК-1.В 

ПК-8.В 

ПК-10.В 

Отчет по практиче-

ской работе 

Экзамен 36 - - - 36  
ФОС ПА-              

комплексное задание 

ИТОГО: 108 18 - 18/8 72   



4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

4.1. Основная литература 

1. Информационные системы в  экономике: Учебник / К.В. Балдин, В.Б. Ут-

кин. — 7-е изд. — М.: Издательскоторговая корпорация «Дашков и Ко», 2015. — 

395 с. Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=342405 

 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Гарифуллин Р.Ф. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]: 

курс дистанц. обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Эконо-

мика» ФГОС3+ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. - Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/ blankPage?cmd=view 

&content_id=_89405_1&course_id=_9636_1 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

(темы) 

дисциплины 

 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса  

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количе-

ство  

единиц 

для лекций 
7 зд. 533 

интерактивная доска, мультимедий-

ный проектор 
1,1 

для практических за-

нятий: 

7 зд. ауд. 539, 543 компьютеры, интерактивная доска, 

лазерный принтер, мультимедийный 

проектор 

13;1;1;1 

для самостоятельных 

работ: 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

15;1;1 

6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1. Базовое образование 

Высшее  образование в предметной области информационных технологий и 

организации производства и /или  наличие ученой степени и/или ученого звания в 

указанной области и /или  наличие  дополнительного профессионального образо-

вания – профессиональной переподготовки в области информационных технологий 

и организации производства и /или  наличие заключения экспертной комиссии о 

соответствии квалификации преподавателя профилю преподаваемой дисциплины. 

 

6.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие  научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению информаци-

онные технологии и организации производства, выполненных в течение трех по-

следних лет.  

 

6.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподава-

телей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

информационных технологий и организации производства на должностях руководи-

телей или ведущих специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное  прохождение повышения квалификации (стажировки) не ре-

же чем один раз в три года соответствующее области информационных технологий 

и организации производства, либо в области педагогики.   
 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=342405
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/%20blankPage?cmd=view%20&content_id=_82486_1&course_id=_9473_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/%20blankPage?cmd=view%20&content_id=_82486_1&course_id=_9473_1
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