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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - формирование у студентов системного подхода к ан-

тикризисному управлению на предприятии. 

Основными задачами дисциплины являются: усвоение принципов и методов 

антикризисного управления производственными процессами; раскрытие сущно-

сти и особенностей методик определения экономической эффективности антикри-

зисного управления; получение системных знаний о возможностях антикризисно-

го управления; исследование направлений совершенствования антикризисного 

управления производством и вспомогательными процессами с целью финансовой 

устойчивости предприятий 

 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ПК-7,ПК-11. 

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

Распределение фонда времени по видам занятий 
№п/п Наименование раздела 

и темы 
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Виды учебной деятельно-
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работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Коды состав-

ляющих ком-

петенций 
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контроля усво-

ения составля-
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фонда оценоч-

ных средств) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Финансовая устойчивость и ее регулирование ФОС ТК-1 тесты 

1 Тема 1.1. Причины воз-

никновения кризисов и 

их роль в социально-

экономическом разви-

тии. 

18 3 -  6 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

2 Тема 1.2. Особенности 

и виды экономических 

кризисов. 

18 3 - 6 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

3 Тема 1.3. Механизмы 

антикризисного 

управления 

15 2 - 4 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

4 Тема 1.4. Государ-

ственное регулирова-

ние кризисных ситуа-

ций. 

9 3 - 6 - 

ПК-7З 
отчет по прак-

тической рабо-

те 

Раздел 2. Механизмы диагностики и повышения финансовой устойчивости ор-

ганизации 

ФОС ТК-2 тесты 

5 
Тема 2.1. Диагности-

ка банкротства 
18/6 3 - 6/6 9 

ПК-11З 

ПК-11У 

ПК-11В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

6 Тема 2.2. Стратегия и 15 2 - 4 9 ПК-11З отчет по прак-



тактика антикризис-

ного управления 

ПК-11У 

ПК-11В 

тической рабо-

те 

7 Тема 2.3. Инновации 

и механизмы повы-

шения антикризисной 

устойчивости. 

15/4 2 - 4/4 9 

ПК-11З 

ПК-11У 

ПК-11В 

отчет по прак-

тической рабо-

те  

 Курсовая работа 36 - - - 36   

 Экзамен 36 - - - 36   

 Итого 180/10 18 - 36/10 126 -  

 

4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

4.1. Основная литература 

 1. Агарков А. П., Голов Р. С. Управление инновационной деятельностью. — 

Москва: Дашков и К 2014 г.— 208 с. — Электронное издание. — ISBN 978-5-394-

02328-6. Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=342610 

 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Сафаргалиев М.Ф. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: 

курс дистанц. обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 Эконо-

мика" ФГОС3+ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. - Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view 

&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1 

 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

(темы) 

дисциплины 

 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса  

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количе-

ство  

единиц 

для лекционных заня-

тий: 

7 зд. ауд.545, 543, 539 компьютер, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

1;1;1 

для практических за-

нятий: 

7 зд. ауд.545, 543, 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

10;1;1 

для самостоятельных 

работ 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

15;1;1 

  

 Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте-

рах: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security. 

 

6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области менеджмента и организации про-

изводства и /или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной обла-

сти и /или наличие дополнительного профессионального образования – профес-

сиональной переподготовки в области менеджмента и организации производства и 

/или наличие заключения экспертной комиссии о соответствии квалификации 

преподавателя профилю преподаваемой дисциплины. 

 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view%20&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view%20&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1


6.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

 Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению менеджмент и 

организация производства, выполненных в течение трех последних лет. 

 

6.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

 К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

менеджмента и организации производства на должностях руководителей или веду-

щих специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже чем 

один раз в три года соответствующее области менеджмента и организации произ-

водства, либо в области педагогики.   
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