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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - раскрыть содержание и функции деятельности предприятий в 

сфере ресурсосберегающих мероприятий, определить место и роль ресурсосбере-

жения в производственной деятельности хозяйствующих субъектов и народного 

хозяйства в целом, выявить теоретико-методологическую базу оценки эффектив-

ности инвестиций в ресурсосбережение, раскрыть систему мер государственного 

регулирования процесса ресурсосбережения 

Основными задачами дисциплины являются: 

 - дать теоретические знания о роли и значении ресурсосбережения в дея-

тельности промышленных предприятий и функционировании народного хозяй-

ства в целом; 

 - дать представление о системе объектов, средств и результатов ресурсо-

сбережения с позиции экономики, экологии, энергетики и обеспечения условий 

жизнедеятельности общества; 

 - раскрыть методологическую базу оценки эффективности использования 

материальных и энергетических ресурсов в деятельности промышленных пред-

приятий; 

 - представить классификацию методов формирования, управления и 

оценки эффективности комплексных программ по рациональному использованию 

ресурсов на промышленных предприятиях и народном хозяйстве; 

 - дать знания об оценке влияния ресурсосбережения на показатели хозяй-

ственной деятельности предприятия с использованием методического инструмен-

тария финансового менеджмента и экономического анализа;  

 - выработать практические навыки оценки абсолютной и сравнительной 

эффективности инвестиционных проектов по ресурсосбережению, проведения 

расчетно-аналитического обоснования методов их финансирования, формирова-

ния бюджета комплекса проектов; 

 - дать знания о методах экономического, административного и морально-

этического воздействия государства на субъекты ресурсопотребления. 

 
 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы 

в ходе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины: ПК-7,  ПК-11 

 

3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

Распределение фонда времени по видам занятий 
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Виды учебной деятель-

ности, 

включая самостоятель-
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работу студентов и 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Теория экономики ресурсосбережения ФОС ТК-1 тесты 

1 Тема 1.1. Введение. 

Предмет, структура и 

содержание. 

18 3 -  6 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

2 Тема 1.2. Применение 

ERP-систем на предпри-

ятии для повышения эф-

фективности использо-

вания ресурсов. 

18/6 3 - 6/6 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

3 Тема 1.3. Система мер 

государственного ре-

гулирования процесса 

ресурсосбережения 

15/4 2 - 4/4 9 

ПК-7З 

ПК-7У 

ПК-7В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

4 Тема 1.4. Формирова-

ние и реализация про-

грамм ресурсосбере-

жения на отдельных 

уровнях управления.  

9 3 - 6 - 

ПК-7З 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

Раздел 2. Методические аспекты экономики ресурсосбережения ФОС ТК-2 тесты 

5 Тема 2.1. Взаимосвязь 

технического, органи-

зационно-

экономического и 

управленческого ас-

пектов ресурсосбере-

жения.  

18 3 - 6 9 

ПК-11З 

ПК-11У 

ПК-11В отчет по прак-

тической рабо-

те 

6 Тема 2.2. Применение 

инструментария фи-

нансового менеджмен-

та  

15 2 - 4 9 

ПК-11З 

ПК-11У 

ПК-11В 

отчет по прак-

тической рабо-

те 

7 Тема 2.3. Оценка влия-

ния механизма финан-

сирования на эффек-

тивность ресурсосбе-

режения. 

15 2 - 4 9 

ПК-11З 

ПК-11У 

ПК-11В 

отчет по прак-

тической рабо-

те  

 Курсовая работа 36 - - - 36   

 Экзамен 36 - - - 36   

 Итого 180/10 18 - 36/10 126 -  

4.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

4.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

4.1.1 Основная литература 

 1. Володько О. В. Экономика организации. — Минск: Вышэйшая школа 

2015 г.— 399 с. — Электронное издание. — ISBN 978-985-06-2560-1. Режим до-

ступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=344306 

 

4.2.Основное информационное обеспечение 

1. Сафаргалиев М.Ф. Экономика ресурсосбережения [Электронный ресурс]: 

курс дистанц. обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 Эконо-

мика" ФГОС3+ / КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. - Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view 

&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1 

 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view%20&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view%20&content_id=_90679_1&course_id=_9665_1


 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

(темы) 

дисциплины 

 

Наименование учеб-

ной лаборатории, 

аудитории, класса  

Перечень лабораторного оборудова-

ния, специализированной мебели и 

технических средств обучения 

Количе-

ство  

единиц 

для лекционных заня-

тий: 

7 зд. ауд.545 компьютер, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

1;1;1 

для практических за-

нятий: 

7 зд. ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

для самостоятельных 

работ: 

7 зд. Ауд. 539 компьютеры, интерактивная доска, 

мультимедийный проектор 

12;1;1 

 Лицензионное программное обеспечение, установленное на всех компьюте-

рах: 

- операционная система Windows; 

- пакет приложений MS Office; 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security. 
 

6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области экономики и/или менеджмента и 

/или наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или 

наличие дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и/или менеджмента и /или наличие заключе-

ния экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

  

6.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методиче-

скому обеспечению образовательной деятельности по направлению экономика 

и/или менеджмент, выполненных в течение трех последних лет. 

 

6.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

экономики и организации производства на должностях руководителей или ведущих 

специалистов более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области экономики и/или менеджмента, 

либо в области педагогики.   
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