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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ       

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины  
В процессе изучения учебной дисциплины «Основы управленческой 

деятельности» студенты, обучающиеся по направлению 

«Инфокоммуникационные технологии и системы связи» для получения 

квалификации «Бакалавр», должны освоить подходы к исследованию и 

практической реализации задач управленческой деятельности по различным 

направлениям функционирования организаций. 

В качестве основного объекта изучения дисциплины «Основы 

управленческой деятельности» выступает человек, объединенный в 

различные профессиональные структуры в рамках организации.  

Предметом изучения дисциплины являются: 

 особая область – профессиональная деятельность человека, 

работающего в организации; 

 функции менеджмента организации (планирование, организация, 

мотивация, координация, контроль и т.д.); 

 методы управления; 

 службы и структуры управления в организациях. 

Цель изучения учебной дисциплины: 

 систематизированное изучение современной практики и опыта 

управления, специфических особенностей реализации менеджмента в 

неразрывной связи с достижением целей организации. 

 

1.2 Задачи дисциплины: 

 получить системное представление о характере, содержании, 

особенностях, месте и роли управления в функционировании 

организации; 

 сформировать умения реализации управленческих функций по работе 

с персоналом в современных организациях. 

 



1.3Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Основы управленческой деятельности» относится к 

Базовому модулю Блока 1. Дисциплина «Основы управленческой 

деятельности» является дисциплиной учебного плана по направлению 

подготовки бакалавров и изучается в 6 семестрe. 

 

1.4Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины:  
ОК-6:способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ) И ТЕХНОЛОГИЯ 

ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость и применяемые 

образовательные технологии 
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Раздел 1. Методология управления персоналом 

организации 
ФОС ТК-1 

Тема 1.1Управление в 

организации 36 6  6 24 
ОК-6ЗУ 

 

лекция-презентация, 

дискуссия, тестирование 

(ТТК-1) 

Раздел 2. Управление формированием и использованием 

кадрового состава организации 
ФОС ТК-2 

Тема 2.1Работа с 

персоналом 

организации 
36 6  6 24 ОК-6ЗУ 

лекция-дискуссия, 

устный опрос, прием 

отчетов по 

практическим заданиям, 

обсуждение проблемных 

ситуаций, тестирование 

(ТТК-2) 

Раздел 3. Управление развитием персонала организации ФОС ТК-3 

Тема 3.1Технологии 

развития персонала 36 6  6 24 ОК-6УВ 
лекция-дискуссия, 

устный опрос, прием 

отчетов по 



 

 

РАЗДЕЛ 3  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

3.1.1 Основная литература: 

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: Учебник для 

студентов вузов / А.В. Дейнека. – М.: Дашков и К
о
, 2015. – 288с. (20 экз.) 

2. Круглова, Н.Ю. Основы менеджмента: Учебное пособие для 

студентов вузов / Н.Ю. Круглова. – М.: КНОРУС, 2013. – 500с. (15 экз.) 

3.Федорова, Н.В. Управление персоналом: Учебник для студентов вузов / 

Н.В. Федорова, О.Ю. Минченкова. – М.: КНОРУС, 2013. – 432с. (21 экз.) 

 

3.1.2  Дополнительная литература: 

1. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами. 

Учебник. - СПб.; ПИТЕР, 2009. - 848с. 

2. Гапоненко, Т.В. Управленческие решения. Учебное пособие. – Роство 

н/Д: Феникс, 2013. – 284с. 

3. Егоршин, А.П. Управление персоналом. Учебник для вузов. - Н. 

Новгород; НИМБ, 2007. - 1092с.  

4. Ковалев, С.В. Система контроллинга персонала промышленной 

5. Менеджмент.Учебник / Под ред. М. Л. Разу. – М.; КНОРУС, 2011. -480 

с. (6экз.) 

6. Одегов, Ю.Г. Управление персоналом в структурно-логических схемах. 

Учебник для вузов. - М.; Академический Проект, 2008. – 1088с. 

7. Спивак, В.А. Управление персоналом. Учебное пособие. - М.; Эксмо, 

2010. – 336с. (15экз.) 

Тебекин, А.В. Управление персоналом. Учебник для студентов вузов. – 

М.; КНОРУС, 2009. – 623с. (1экз.) 
 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля): 

 

3.2.1 Основное информационное обеспечение 

1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины «Основы 

управленческой деятельности» 

практическим заданиям, 

обсуждение проблемных 

ситуаций, проработка 

лекционного материала, 

тестирование (ТТК-3) 

Зачет      ОК-6ЗУВ ФОС ПА 

ИТОГО: 
108 18  18 72  

 

 



2 1.Осадчий И.С. Основы управленческой деятельности[Электронный 

ресурс]: курс дистанц. обучения по направлению11.03.02 

«Инфокоммуникационные технологии и системы связи», направление 

подготовки бакалавров «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи» ФГОС3/КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. – Доступ по логину 

и паролю. URL: 

3 https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=

view&content_id=_84339_1&course_id=_9530_1 

4 2. Электронная библиотека КНИТУ-КАИ https://kai.ru/web/naucno-

tehniceskaa-biblioteka 

 

3.3  Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

Базовое образование преподавателя – наличие высшего образования в 

области управления персоналом (психологии, экономики), наличие ученой 

степени и /или ученого звания в указанной области и/или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом и/или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka
https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka

