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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля)  

Формирование способности находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

1.2. Задачи дисциплины(модуля):  

- формирование знаний о организационно-управленческих решений в 

менеджменте; 

- формирование умения находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность; 

- формирование навыков нахождения организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности. 

1.3.Место дисциплины (модуля)  в структуре образовательной 

программы. 

Дисциплина «Менеджмент» входит в базовую часть Блока 1 учебного 

плана направления  38.03.01 Экономика. 

1.4. Перечень компетенций, которые должны быть сформированы в 

ходе освоения дисциплины. 

ОПК-4способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И 

ТЕХНОЛОГИЯ ЕЁ ОСВОЕНИЯ 

2.1. Структура дисциплины (модуля), её трудоемкость и применяемые 

образовательные технологии 

Распределение фонда времени по видам занятий 

Наименование раздела и 
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часы) 

Коды 

составляю

щих 

компетенц

ий 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющи

х 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

. 

п
р
. 
за

н
. 

са
м

.р
аб

. 

Раздел  1 Сущность менеджмента ФОС ТК-1 

Тема 1.1 Методология 

менеджмента и эволюция 

науки 

12 2  2 8 ОПК-4З тест  

Тема 1.2 Организация и 

организационные структуры. 
12 

2  2 
8 ОПК-4З 

ОПК-4У 

тест 

 



Внутренняя и вешняя среда 

организации: переменные и 

развитие 

ОПК-4В 

Тема 1.3 Функции 

менеджмента: планирование, 

организация, мотивация, 

контроль  

 

12 
2  2 

 

8 

ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

 

тест  

Раздел 2 Процесс принятия и реализации управленческих решений.  ФОС ТК-2 

Тема 2.1. Управленческие 

решения в системе 

менеджмента 

12 2  2 8 

ОПК-4З 

ОПК-4У 

 

тест 

Тема 2.2. Структура и 

ресурсы процесса принятия 

управленческих решений 

12 2  2 

 

8 

ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

 

тест 

Тема 2.3. Ресурсы, качество 

и эффективность управления  
12 2  2 

 

8 

ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

 

тест 

 

Раздел  3 Особенности современной организации управления ФОС ТК-3 

Тема 3.1 Операционный 

менеджмент 
12 2  2 8 

ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

тест 

 

Тема 3.2. Лидерство, власть 

и групповая динамика. 
12 2  2 

8 ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

тест 

 

Тема 3.3. 

Коммуникационный и 

переговорный процесс в 

менеджменте 

12 2  2 

8 
ОПК-4З 

ОПК-4У 

ОПК-4В 

тест 

 

Курсовая работа  -  - -   

зачет       

ФОС ПА тест 

письменное 

задание 

ИТОГО: 108 18  18 72   

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Учебно-методическое обеспечение дисциплины. 

3.1.1 Основная литература. 

1.Маслова Е.Л. Менеджмент [Электронный ресурс]:Учебник / Е. Л. 

Маслова. - Электрон.текстовые дан. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2015.-336с.- ISBN 978-5-394-02414-6.-Режим 

доступа: http://znanium.com/go.php?id=513088 

2.Фаррахов А. Менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие. 

2-е изд. — СПб.: Питер, 2014. — 352 с.: ил. — (Серия «Учебное пособие»).- 

Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=338588 

 

 

 

http://znanium.com/go.php?id=513088
https://ibooks.ru/reading.php?productid=338588


3.1.2 Дополнительная литература. 

3.Егоршин А.П. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: Учебник 

/ А. П. Егоршин. - 3-е, доп. и перераб. - Электрон.текстовые дан. - Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 350 с. - ISBN 978-5-

16-010959-6.-Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=507285  

3.2. Информационное обеспечение дисциплины (модуля). 

3.2.1Основное информационное обеспечение. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины:  

1. BlackboardLearn - Электронные курсы КНИТУ-КАИ 

https://bb.kai.ru  

2. ЭБС"Айбукс" https://ibooks.ru 

3. ЭБС "Лань"http://e.lanbook.com 

4. ЭБС «Znanium» http://znanium.com  

3.3. Кадровое обеспечение  

3.1. Базовое образование 

3.3.1 Базовое образование. 

Высшее образование и /или наличие ученой степени и/или ученого 

звания и /или наличие дополнительного профессионального образования – 

профессиональной переподготовки и /или наличие заключения экспертной 

комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

 

http://znanium.com/go.php?id=507285
https://ibooks.ru/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/

