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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

1. Цель и задачи учебной дисциплины 

Целью изучения дисциплины является получение системных знаний в 

области методики экономического анализа и основных тенденциях его 

развития на современном этапе для того, чтобы своевременно выявлять и 

устранять недостатки в экономической деятельности и находить резервы 

улучшения финансового состояния предприятия. 

1.1. Задачи дисциплины 

Основные задачи дисциплины заключаются в изучении теории и 

практики анализа экономической деятельности предприятия, позволяющие 

правильно понимать производственно-экономические ситуации и 

представлять их в формализованном виде, а также принципов и методов 

организации проведения анализа и диагностики финансово-экономической 

деятельности предприятия. 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Данная учебная дисциплина относится к вариативной части базового 

блока (Б1.В.11) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

1.3. Перечень   компетенций,   которые    должны   быть   реализованы  

в ходе освоения дисциплины 

ОПК-3 Способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы. 

ПК-1 - способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 - способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов  

 

 



РАЗДЕЛ  2  СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

 

Таблица 1  

Распределние фонда времени по видам занятий заочной формы обучения 
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В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Виды учебной дея- 
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Раздел 1. Теория экономического анализа ФОС ТК-1 

Предмет, содержание, виды и 

задачи экономического 

15 1  1 13 ОПК-3З 

ОПК-3У 

Устный опрос 

Метод и методика 

экономического анализа 

16 2  1 13 ОПК-3З, 

ОПК-3У 

ОПК-3 В 

Устный опрос 

Анализ производства и 

реализации продукции 

15 1  1 13 ПК-1 3, 

ПК-1 У 
прием 

практических 

заданий, тест 

Раздел 2. Анализ экономического потенциала ФОС ТК-2 

Анализ использования 

основных средств 

15 1  1 13 ПК-1 3, 

ПК-1 У 
ПК-1В 

прием 

практических 
заданий 

Анализ использования 

материальных  ресурсов 

предприятия 

15 1  1 13 ПК-23, 
ПК- 2У, 

ПК-2В 

прием 

практических 

заданий 

Анализ себестоимости 

продукции 

15 1  1 13 ПК-1 3, 

ПК-1 У 

ПК-1В 

прием 

практических 

заданий тест 

Раздел 3. Анализ финансового состояния ФОС ТК-3 

Анализ финансовых 

результатов деятельности 

14 1  1 12 ПК-23, 
ПК- 2У, 

ПК-2В 

прием 

практических 
заданий 

Анализ источников средств и 

направлений их размещения 

14 1  1 12 ПК-23, 
ПК- 2У, 

ПК-2В 

прием 

практических 

заданий 

Анализ финансового 

состояния предприятия 

16 1  2 13 ПК-23, 
ПК- 2У, 

ПК-2В 

прием 

практических 

заданий тест 

Экзамен 9      ФОС ПА 



Курсовая работа     36 ПК-1 3, 

ПК-1 У 

ПК-1В 

ПК-23, 

ПК- 2У, 

ПК-2В 

 

ИТОГО: 180 10  10 151   

 

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

3.1.1. Основная литература: 

1. Экономический анализ: Учебник / Г.В. Савицкая. - 14-e изд., перераб. и 

доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 649 с Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=394657  

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Прыкина, Л. В. Экономический анализ предприятия: учебник для 

бакалавров / Л. В. Прыкина.- М.: ИТК «Дашков и К», 2016. – 256 с. 

3.1.3. Методическая литература к выполнению практических и/или 

лабораторных работ: 

1. Климова, Н. В. Экономический анализ (теория, задачи, тесты, деловые игры: 

учебное пособие / Н. В. Климова. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2013. - 287 с. - (Высшее образование). Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=349951 

2. Методические указания по выполнению курсовой работы / Тишкина Т.В., 

Басырова Э.И Казань: Изд-во Казан.гос.техн.ун-та,2012.-21 с. 

3.2. Информационное обеспечение дисциплины 

3.2.1Основное информационное обеспечение 

1. Тишкина Т.В. Экономический анализ предприятий [Электронный 

ресурс]: курс дистанц. обучения по направлению 38.03.01, направление 

подготовки бакалавров «Экономика» ФГОС3+ Доступ: по логину и 

паролю 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd= 

view&content_id=_153477_1&course_id=_11117_1 

2. http://е-library.kai.ru Электронная библиотека КНИТУ-КАИ 

(полнотексты изданий университета») 

3. http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

4. http://www.scopus.com (Scopus (реферативная база) 

5. http://www.znanium.com/(электронная библиотечная система ) 

6. www.edu.ru/ (Российское образование, федеральный портал) 
7. http://www.e.lanbook.com (ЭБС Издательство «Лань») 

8. www. ibooks.ru – ЭБС « Айбукс» 
9. www.bibliocmlectator.ru – ЭБС « Библиокомплектатор» 

10.http:// нэб.рф – Национальная электронная библиотека 

11. www. studentlibrary.ru – многопрофильный образовательный ресурс 

«Консультант студента» 

http://znanium.com/bookread2.php?book=394657
http://znanium.com/bookread2.php?book=349951
http://е-library.kai.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.znanium.com/(%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F
http://www.edu.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www/
http://www.bibliocmlectator.ru/
http://www/


12. www.window.edu.ru  – Информационная система  «Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам» 

13.Журналы:  http://www.  http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz (Журнал 

«Экономический анализ: теория и практика») 

14.http://www.uptp.ru/ (Международный журнал «Проблемы теории и 

практики управления») 

15.Газеты: «Российская газета», «Экономика и жизнь 

3.2.2 Дополнительное справочное обеспечение -не предусмотрено. 

 

3.3. Кадровое обеспечение дисциплины 

3.3.1. Базовое образование 

Высшее образование в предметной области менеджмента и /или наличие ученой 

степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области менеджмента и /или наличие заключенияэкспертной 

комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю преподаваемой 

дисциплины. 

 

3.3.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методическому 

обеспечению образовательной деятельности по направлению 

экономика или менеджмент, выполненных в течение трех последних лет. 

 

3.3.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация 

преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно- 

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

менеджмента и на должностях руководителей или ведущих специалистов более 

3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области менеджмента , либо в области 

педагогики 

http://www.window.edu.ru/
http://www/
http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz
http://www.uptp.ru/

