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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ . 

 

1. 1 Цель изучения дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины является формирование у будущих 

бакалавров научного представления о менеджменте как виде 

профессиональной деятельности; освоение студентами общетеоретических 

положений управления социально-экономическими системами; изучение 

мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского 

менеджмента. 

 
1.2 Задачи дисциплины 

Основные задачи дисциплины заключаются в изучении способов 

решения следующих профессиональных задач в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: участие в разработке вариантов 

управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев 

социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных 

социально-экономических последствий принимаемых решений; организация 

выполнения порученного этапа работы; участие в подготовке и принятии 

решений по вопросам организации управления и совершенствования 

деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, 

административных    и   других   ограничений; контроль деятельности 

подразделений, команд (групп) работников; мотивирование и стимулирование 

персонала организации, направленное на  достижение  целей. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Данная учебная дисциплина относится к базовой части Блока 1 

 
1.4. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в 

ходе освоения дисциплины 

В ходе освоения дисциплины должна быть реализована ОПК-4 способность 

находить организационно-управленческие решения в профессиональной 



деятельности и готовность нести за них ответственность  

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

2.1. Структура дисциплины и ее трудоемкость 

Таблица 1  
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Раздел 1. Основы управления организацией ФОС ТК-1 

Введение в менеджмент 11 1 - 0 10 ОПК-4з Опрос по теме 

Формирование 
организационных структур 

11 1 - 1 9 ОПК-

4у 
Опрос по теме 
тест 

Природа процесса принятия 

решений 

13 1 - 2 10 ОПК-4в Опрос по теме, 

тест, деловая игра 

Раздел 2. Функции менеджмента ФОС ТК-2 

Планирование и 

прогнозирование в системе 

менеджмента 

11 1 - 1 9 ОПК-4 Опрос по теме 

тест 

Контроль и регулирование в 

системе менеджмента 

11 1 - 1 9 ОПК-4 Опрос по теме 

тест 

Мотивация деятельности в 

менеджменте 

12 1 - 2 9 ОПК-4 Опрос по теме 

Раздел 3. Управление организационными процессами ФОС ТК-3 

Коммуникации в управлении 
11 1 - 1 9 ОПК-4 Опрос по теме 

тест, деловая игра 

Стиль руководства, власть, 

влияние и партнерство 

12 2 - 1 9 ОПК-4 Опрос по теме 

тест 

Природа и причины стрессов и 

конфликтов 

12 1 - 1 10 ОПК-4 Опрос по теме, 

устные 

выступления 

Зачет 4      ФОС ПА 

ИТОГО: 108 10 - 10 84   

 



РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
3.1.1. Основная литература: 

 

1. Карпов, Э. А. Менеджмент в промышленности: учебное пособие 
/ Э.А. Карпов, В.Г. Козырев, В.Б. Крахт и др. . - Старый Оскол: ТНТ, 

2016. - 524 с. - (Высшее образование). 

2. Менеджмент: Учебник для вузов / Герчикова И.Н., - 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 511 с Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=872924 

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Менеджмент: Учебное пособие / Л.Е. Басовский. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=428644 

2. Менеджмент: Учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 5-e изд., 

стер. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 576 с.Режим доступа 

http://znanium.com/bookread2.php?book=429976 

3.1.3. Методическая литература к выполнению практических и/или 

лабораторных работ 

1.Драчева Е.Л. Менеджмент. Практикум: уч. пос. – М.: Академия, 2011 

Эффективный менеджмент: Практикум. [Электронный ресурс] — 

Электрон.  дан.  —Томск : ТГУ, 2015. — 176 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/71597 

2.Теория и практика современного менеджмента: уч. пос / Тишкина Т.В., 

Басырова Э.И., Синетова Р.Г. Казань: Изд-во Казан.гос.техн.ун-та,2016.- 

212с. 

 

3.2. Информационное обеспечение дисциплины 

3.2.1 Основное информационное обеспечение 

1. Тишкина Т.В. Менеджмент [Электронный ресурс]: курс дистанц. 
обучения направление подготовки бакалавров 38.03.01 "Экономика" / 

КНИТУ-КАИ, Казань, 2017. – Доступ по логину и паролю. URL: 
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view 

&content_id=_153496_1&course_id=_11118_1 
2. http://е-library.kai.ru Электронная библиотека КНИТУ-КАИ (полнотексты 

изданий университета») 

3. http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
4. http://www.uptp.ru/ (Международный журнал «Проблемы теории и 

практики управления») 

5. http://www.mevriz.ru/ (Журнал «Менеджмент в России и за рубежом») 
6. http://www.cfin.ru/(Сайт «Корпоративный менеджмент» является 

зарегистрированным электронным средством массовой информации) 

7. http://www.aup.ru/ (Административно-управленческий портал с 

электронной библиотекой) 

http://znanium.com/bookread2.php?book=872924
http://znanium.com/bookread2.php?book=428644
http://znanium.com/bookread2.php?book=429976
http://e.lanbook.com/book/71597
http://е-library.kai.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.uptp.ru/
http://www.mevriz.ru/
http://www.cfin.ru/(%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82
http://www.aup.ru/


8. http://znanium.com (Электронная библиотека) 

9. http://www.e.lanbook.com (ЭБС Издательство «Лань») 

10. www. ibooks.ru – ЭБС « Айбукс» 

11. http:// нэб.рф – Национальная электронная библиотека6. Кадровое 

обеспечение дисциплины (модуля) 

 
4.2 Дополнительное справочное обеспечение 

1 Информационный ресурс Сети КонсультантПлюс (Система 

КонсультантПлюс) http://www.consultant.ru/ 

2 Открытая техническая библиотека. http://cncexpert.ru. 

3 Информационная система «Техэксперт». http://193.105.65.66:8888/docs/ 

4 Российское образование, федеральный портал www.edu.ru 

5 Единое окно доступа к информационным ресурсам 

http://window.edu.ru/catalog 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области менеджмента и /или наличие 

ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области менеджмента и /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

3.3.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

экономика или менеджмент, выполненных в течение трех последних лет. 

3.3.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация 

преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно- 

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

менеджмента и на должностях руководителей или ведущих специалистов 

более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области менеджмента, либо в 

области педагогики 

http://znanium.com/
http://www.e.lanbook.com/
http://www/
http://www.consultant.ru/
http://cncexpert.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog

