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РАЗДЕЛ I. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель изучения дисциплины 

Цель данного курса заключается в формировании у студентов знаний об обществе 

как сложной системе социокультурных связей и отношений, компетенций социального 

взаимодействия, практико-ориентированного подхода к будущей профессиональной 

деятельности. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- формирование чувства гражданской сопричастности, патриотизма, 

этноконфессиональной и культурной толерантности, навыков жизни в условиях 

гражданского общества и готовности к социальной активности; 

- приобретение знаний о современном обществе, тенденциях его развития, о 

структуре, об особенностях и механизмах взаимодействия людей в группах и 

организациях; 

- формирование навыков изучения научной социологической литературы, 

критического анализа результатов социологических исследований, социальной 

информации и применение ее в профессиональной деятельности; 

- формирование представлений о социальных группах, общностях, особенностях их 

функционирования, роли и месте личности в обществе, особенностях осуществления  

стратификационных процессов и специфики социальных изменений и роли культуры в 

указанном процессе; 

- способствование подготовке широко образованных, творческих и критически 

мыслящих специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных социальных 

проблем. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Социология» входит в базовую часть блока  Б1. (Б1.Б.06) 

образовательной программы по направлению 38.03.01 «Экономика». 

 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе освоения 

дисциплины 

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

2.1. Структура дисциплины, ее трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины «Социология» составляет 3 зачетных единицы или 

108 часов. 

Таблица 1 

Распределение фонда времени по видам занятий заочной формы обучения 
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Раздел 1. История социологической мысли ФОС ТК-1 

тест 

1.1  Социология как наука  

 

5 1  6 ОК-5.З Текущий 

контроль 

1.2 История возникновения  

и развития научной  

социологии 

8 2  10 ОК-5.З, 

ОК-5.У 

   Текущий 

контроль 

1.3 Современная западная  

социология 

8 1  11 ОК-5.З, 

ОК-5.У, 

ОК-5.В 

Текущий 

контроль 

1.4 Возникновение и развитие 

социологии в России 

7   10 ОК-5.З, 

ОК-5.У 

Текущий 

контроль, 

проверка 

рефератов 

Раздел 2. Общество как социальная реальность и способы его 

исследования 

ФОС ТК-2 

тест 

2.1 Общество как социальная 

система: типы общества, 

социальные институты, 

общности и группы 

7  1 10 ОК-5.З, 

ОК-5.У, 

ОК-5. 

Устный опрос 

2.2 Социальная структура и 

социальная стратификация. 

Проблема социальных из-

менений и социальной ста-

бильности 

7  1 10 ОК-5.З, 

ОК-5.У, 

ОК-5.В. 

Устный опрос 

2.3 Проблема личности в со-

циологии. Толерантность в 

современном обществе 

7  1 10 ОК-5.З, 

ОК-5.У, 

ОК-5.В. 

Устный опрос 



2.4 Методология и методы со-

циологического исследова-

ния 

11  1 12 ОК-5.У, 

ОК-5.В. 

Устный опрос 

2.5 Общественное мнение и 

социологические 

методы его изучения 

8  2 8 ОК-5.У, 

ОК-5.В. 

Защита проекта 

(эмпирическое 

исследование в 

группах) 

Экзамен 9     ФОС ПА – 

комплексное 

задание 

Итого 108 4 6 87   

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

3.1.1. Основная литература: 

1. Тощенко Ж.Т. Социология: Учебник для студентов. / Тощенко Ж.Т. М.:ЮНИТИ-

ДАНА, 2015. - 607 с.  – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=882965  

2. Самыгин С.И., Верещагина А.В. Социология: Учебное пособие для бакалавров. 

М.:  Дашков и К. – 2017. – 288 с.   

 

3.1.2 Дополнительная литература: 

1. Игебаева Ф.А. Социология: Учебное пособие / Игебаева Ф. А. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 236 с.  – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=543041  

2. Тихонова Е.В., Бунов Е.Г. Социология общественного мнения: учебник / Е.В. 

Тихонова, Е.Г. Бунов. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 274 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=782838  

4.1.3 Методическая литература к выполнению практических работ 

1. Горбачева О.В. Организация и проведение конкретного социологического 

исследования [Текст]: учебно-метод. пособие для студ. заочн. отд-я / О.В. Горбачева, Л.Ш. 

Акмалова, О.А. Максимова; под ред. О.В. Горбачевой, 2007. - 120 с. – режим доступа: 

http://e-library.kai.ru/reader/hu/flipping/Resource-1395/791735_0000.pdf/index.html 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины 

3.2.1 Основное информационное обеспечение 

1. Пинаева Д.А. Социология  [Электронный ресурс]: курс дистанц. обучения по 

направлению 38.03.01 «Экономика» подготовки бакалавров /КНИТУ-КАИ, Казань, 2016. - 

Доступ по логину и паролю. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=882965
http://znanium.com/bookread2.php?book=543041
http://znanium.com/bookread2.php?book=782838
http://e-library.kai.ru/reader/hu/flipping/Resource-1395/791735_0000.pdf/index.html


https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_

238524_1&course_id=_12879_1  

2. Электронная библиотека КНИТУ-КАИ (полнотекстый изданий  

университета) http://е-library.kai.ru 

3. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

4. Электронная библиотечная система «Знаниум» http://znanium.com 

5. Электронная библиотечная система «Айбукс» https://ibooks.ru 

 

3.2.2 Дополнительное справочное обеспечение 

1. Информационный ресурс Сети КонсультантПлюс (Система  

КонсультантПлюс) http://www.consultant.ru/ 

2. Всероссийский центр изучения общественного мнения. www.wciom.ru 

3. Левада-Центр (Аналитический центр Юлия Левады). www.levada.ru 

4. Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены 

http://www.nir.ru/Socio/scipubl/wciom/monitor.htm/ 

 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1. Базовое образование 

Высшее образование в предметной области социальных наук и/или наличие ученой 

степени и /или ученого звания в указанной области и /или наличие дополнительного 

профессионального образования – профессиональной переподготовки в области 

социальных наук и /или наличие заключения экспертной комиссии о соответствии 

квалификации преподавателя профилю преподаваемой дисциплины. 

 

3.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или методическому 

обеспечению образовательной деятельности по направлению социальных наук, 

выполненных в течение трех последних лет.  

 

3.3.3 Педагогическая  (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-педагогической 

работы (не менее 1 года), практический опыт работы в области социальных наук на 

должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 последних лет. 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_238524_1&course_id=_12879_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_238524_1&course_id=_12879_1
http://е-library.kai.ru/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://ibooks.ru/
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//www.consultant.ru/&hash=019eee030275819cf23f82c03bc2db0e
http://www.wciom.ru/
http://www.levada.ru/
http://www.nir.ru/Socio/scipubl/wciom/monitor.htm/


Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже, чем 

один раз в три года, соответствующие области социальных наук, либо в области 

педагогики.  

 

 

 

 


