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РАЗДЕЛ1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины (модуля) является формирование у 

обучающихся целостного представления об организации финансов, заложить 

знания, определяющие профессионализм деятельности современного экономиста. 

 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Основными задачами дисциплины (модуля) являются: 

1. освоение обучающимися теоретических концепций в области 

финансов; 

2. рассмотрение методов планирования, организации и управления 

финансами; 

3. создание необходимой теоретической базы в области финансов для 

дальнейшего практического применения в курсах прикладных экономических 

дисциплин. 

4. Привитие устойчивых навыков использования методов и 

инструментов в области финансов в предстоящей профессиональной 

деятельности. 

Предметом изучения дисциплины являются методологическая деятельность 

в области финансов и в области структуры финансового рынка. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Финансы» входит в Блок Б1 «Дисциплины (модули)» и 

относится к Вариативному модулю блока обязательных дисциплин, читается в 

восьмом семестре на четвертом курсе по профилю «Экономический анализ и 

управленческий учет в организационно-экономических системах».  

 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины 
ОПК-3 способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать 

ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами 
 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ТЕХНОЛОГИЯ 

ЕЕ УСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы или 72 часа. 

 

Таблица 1 

Распределение фонда времени по видам занятий  
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Наименование раздела и 

темы 
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Виды учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу 

обучающихся и 

трудоемкость (в 

часах/ 

интерактивные 

часы) 

Коды 

составляющих 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 
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н
. 
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м
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Раздел 1.Основные понятия и категории финансов. Денежное обращение. 
ФОС ТК-1 

Тестирование 

Тема 1.1.Введение Понятие 

финансовая система, 

Управление финансами 

7 1 - 1 5 ОПК-3З, ПК-3З 

Собеседование, 

выполнение 

практических 

заданий 

Тема1. 2. Денежное 

обращение Денежная 

система и ее элементы . 

5  -  5 

ОПК-3З, ПК-3З 

ОПК-3У, ПК-

3У 

Текущий 

контроль 

Раздел 2. Кредитный, финансовый и страховой рынки. 
ФОС ТК-2 

Тестирование 

Тема 2.1. Государственные 

финансы и их роль в 

экономике. 

8 1 - 1 6 
ОПК-3У, ПК-

3У 

Собеседование, 

выполнение 

практических 

заданий 

Тема 2.2. Бюджет 

государства Бюджетное 

устройство, бюджетное 

планирование. Бюджетный 

федерализм 

6  -  6 
ОПК-3У, ПК-

3У 

Текущий 

контроль 

Тема 2.3. Региональные 

финансы муниципальные. 

Бюджет региона Бюджетное 

устройство, бюджетное 

планирование 

6  -  6 

ОПК-3З, ПК-3З 

ОПК-3У, ПК-

3У 

Текущий 

контроль 

Тема 2.4. Финансы 

предприятий (организаций). 
6  -  6 

ОПК-3З, ПК-3З 

ОПК-3В, ПК-

3В 

Текущий 

контроль 

Тема 2.5. Кредит и его 

функции Центральный банк 

Российской Федерации, его 

роль в национальной 

экономике 

6  -  6 

ОПК-3З, ОПК-

3У, ПК-3З, ПК-

3У 

Текущий 

контроль 

Тема 2.6. Роль и функции 

коммерческих банков в 

экономике Российской 

8 1 - 1 6 
ОПК-3В 

ПК-3В 

Собеседование, 

выполнение 

практических 
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Федерации 

Специализированные 

кредитно-финансовые 

институты 

заданий 

Тема 2.7.Рынок ценных 

бумаг  
8 1 - 1 6 

ОПК-3В 

ПК-3В 

Собеседование, 

выполнение 

практических 

заданий 

Тема 2.8.Страхование, его 

место в финансовой системе 
8 2 - 2 4 

ОПК-3В 

ПК-3В 

Собеседование, 

выполнение 

практических 

заданий 

Зачет 4    4 

ОПК-3З, ОПК-

3У, ОПК-3В 

ПК-3З, ПК-3У, 

ПК-3В 

ФОС ПА 

Тестирование 

Собеседование  

ИТОГО: 72 6  6 60   

 

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

3.1.1 Основная литература 

1.Володин А. А. Самсонов Н. Ф. Бурмистрова Л. А. Управление финансами. 

Финансы предприятий/учебник- М.: ИНФРА, 2014-364с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=405633  

2. Шуляк, П. Н. Финансы: Учебник для бакалавров / П. Н. Шуляк, Н. П. 

Белотелова, Ж. С. Белотелова; под ред. проф. П. Н. Шуляка. - М.: Дашков и 

К, 2013. - 384 с. - ISBN 978-5-394-01876-3 Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=411399  

3. Финансы: Учебник/ Под ре.д.э.н., проф. А.П.Балакиной и д.э.н., проф 

И.И.Бабленковой. –М.: Издательско-торговая корпорация«Дашков и К», 

2017. - 383с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=415398 

4. Финансы: Учебник / Дадашева А.З. - М.: Вузовский учебник, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 178 с.: ISBN 978-5-9558-0457-6 Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515974  

 
3.1.2 Дополнительная литература 

5. Финансы: учеб. пособие/Н.А.Лупей, В.И.Соболев.-М.: ИНФРА- М, 2013.- 

400с. Режим доступности: http://znanium.com/bookread2.php?book=398916 
 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

3.2.1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

http://znanium.com/bookread2.php?book=405633
http://znanium.com/bookread2.php?book=411399
http://znanium.com/bookread2.php?book=415398
http://znanium.com/bookread2.php?book=515974
http://znanium.com/bookread2.php?book=398916
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1. Экономика, Социология, Менеджмент: база данных федерального 

образовательного портала ЭСМ: http://ecsocman.hse.ru/ 

2. Электронный каталог экономических и финансовых публикаций: база 

данных содержит сведения об экономической: http://www.finansy.ru/ 

3. Вахитов Р.И. Финансы [Электронный курс] Доступ по логину и паролю. 

URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_255105_1&course_id=_13622_1  

 

3.2.2 Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office. 

 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области экономики и управления и /или 

наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и управления и /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

3.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

«Экономика», выполненных в течение трех последних лет.  

 

3.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в области 

экономики и управления на должностях руководителей или ведущих специалистов 

более 3 последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее области экономики и управления, либо в 

области педагогики.   

 

http://ecsocman.hse.ru/
http://www.finansy.ru/
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_255105_1&course_id=_13622_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_255105_1&course_id=_13622_1

