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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины (модуля) является  формирование  у  

обучающихся  знаний  и профессиональных  навыков  в  области  логистического 

менеджмента  как  управления  сквозными потоковыми  процессами  на  всех  

этапах  движения  совокупного  материального потока  от  источников  сырья  до  

конечных  потребителей,  включая  возвратные  и обратные потоки.  

  

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Задачи освоения дисциплины (модуля) «Логистический менеджмент»: 

 Теоретическое освоение обучающимися знаний в области управления 

организацией c позиции логистического подхода;  

 Изучение инструментария логистики в области логистического 

менеджмента снабжением и распределением;  

 Рассмотрения инструментария логистического менеджмента в 

области управления запасами организаций;  

 Изучение теоретических аспектов логистики складирования;  

 Формирование представления обучающихся о месте и роли логистики 

в менеджменте организации.  

Предметом изучения дисциплины являются современные логистические 

системы. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Логистический менеджмент» входит в Блок Б1 «Дисциплины 

(модули)» и относится к вариативной части программы, читается в девятом 

семестре на пятом курсе по профилю «Менеджмент в промышленности». 

 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины 

ПК-12 умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления); 

ПК-19 владение навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ) И ТЕХНОЛОГИЯ 

ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов. 

 

Таблица 1 
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Раздел 1 Логистика как концепция управления предприятием 
ФОС ТК-1 

Тестирование 

Тема 1.1 Понятие логистики 

и логистического 

менеджмента 

8 1   7 ПК-12, ПК-19 

собеседование, 

выполнение 

заданий  

Тема 1.2 Факторы и 

тенденции развития 

логистического менеджмента 

8   1 7 

 ПК-12З, ПК-

12У, ПК-19З, 

ПК-19У 

собеседование, 

подготовка 

докладов 

Тема 1.3 Теория и практика 

менеджмента в логистике 

 

8 1   7 
ПК-12З, ПК-

19З 
собеседование 

Раздел 2 Функциональная логистика 
ФОС ТК-2 

Тестирование  

Тема 2.1 Информационная 

логистика 
8 1   7 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В,   

собеседование,  

Тема 2.2 Механизмы 

закупочной логистики 

 

10 1  2 7 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В 

собеседование, 

решение 

практических задач 

Тема 2.3 Логистика 

распределения и сбыта 
11 1  2 8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В, 

собеседование, 

решение 

практических задач 

Тема 2.4 Логистика запасов и 

складирования 
10   2 8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В, 

собеседование, 

решение 

практических задач 

Тема 2.5 Транспортная 

логистика 
12 1  3 8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В, 

собеседование, 

решение 

практических задач 

Раздел 3Экономика, бизнес и практика логистическом менеджменте 
ФОС ТК-3 

Тестирование 

Тема 3.1 Экономические 

аспекты в логистическом 

менеджменте 

8    8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

собеседование 



19У, ПК-19В, 

Тема 3.2 Бизнес в теории и 

на практике логистического 

менеджмента 

8    8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В, 

собеседование 

Тема 3.3 Практика 

логистической системы 

обеспечения 

внешнеэкономических 

связей 

8    8 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В 

собеседование 

Экзамен 9    9 

ПК-12З, ПК-

12У, ПК-12В, 

ПК-19З, ПК-

19У, ПК-19В 

ФОС ПА 

Тестирование 

Собеседование 

ИТОГО: 108 6  10 92   

 

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

3.1.1 Основная литература 

1. Тебекин, А. В. Логистика [Электронный ресурс]: учебник / А. В. Табекин. - 

М.: Дашков и К, 2012. - 356 с. - ISBN 978-5-394-00571-8 Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=414947 

2.Гудков, В.А. Основы логистики. [Электронный ресурс] / В.А. Гудков, Л.Б. 

Миротин, С.А. Ширяев, Д.В. Гудков. — Электрон. дан. — М. : Горячая линия-

Телеком, 2013. — 386 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/63246 

3. Степанов В.И. Логистика: учебник.-М.: Проспект, 2012.-488с. 

4. Логистика: учебное пособие/ А.А.Канке, И.П.Кошевая.-М.:КНОРУС,2011.-

320с. 

 

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Логистика: Учебное пособие / Егоров Ю.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

256 с. - (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-010967-1 Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=551359 

2.Логистика / Гаджинский А.М., - 21-е изд. - М.: Дашков и К, 2017. - 420 с.: 

ISBN 978-5-394-02059-9 Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=414962 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

3.2.1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Экономика, Социология, Менеджмент: база данных федерального 

образовательного портала ЭСМ – Электрон. дан. – М., [2017]. – Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

2. Электронный каталог экономических и финансовых публикаций: база данных 

содержит сведения об экономической тематике — Электрон. дан. — М., [2017]. — 

Режим доступа: http://www.finansy.ru/ 

 

3.2.2 Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

http://znanium.com/bookread2.php?book=414947
http://e.lanbook.com/book/63246
http://znanium.com/bookread2.php?book=551359
http://znanium.com/bookread2.php?book=414962
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.finansy.ru/


1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office. 

 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области экономики и управления и /или 

наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и управления и /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

3.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

Менеджмент, выполненных в течение трех последних лет  

 

3.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в предметной 

области на должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 

последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее предметной области, либо в области 

педагогики. 

 

 


