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РАЗДЕЛ 1. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1  Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины (модуля) является дать будущему 

бакалавру знания теоретических и практических основ для принятия 

эффективных управленческих решений в любой области экономики.  

 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Задачи освоения дисциплины (модуля) «Теория менеджмента»: 

 формирование научного представления об управлении;  

 освоение обучающимися общетеоретических положений 

управления социально-экономическими системами; 

 формирование творческого инновационного подхода к 

управлению; 

 формирование понимания управления как области 

профессиональной деятельности,  

 требующей глубоких теоретических знаний; 

 изучение существующих моделей менеджмента, а также 

специфики российского менеджмента; 

 изучение роли менеджмента в успешном функционировании 

действующих предприятий,  

 возможностей повышения эффективности управленческой 

деятельности.  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Теория менеджмента» входит в Блок Б1 «Дисциплины 

(модули)» и относится к базовой части программы, читается в третьем и 

четвертом семестрах на втором курсе по профилю «Менеджмент в 

промышленности». 

 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины 

ОПК-4 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации; 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций; 

ПК-1 владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и   принципов   формирования   

команды, умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

  



РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ТЕХНОЛОГИЯ 

ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1 Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 12 зачетных единиц или 432 часа. 

Таблица 1 

Распределение фонда времени по видам занятий  

Наименование раздела и 

темы 
В
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о
в
 

Виды учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу 

обучающегося и 

трудоемкость (в 

часах/ 

интерактивные 

часы) 

Коды 

составляющих 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 
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составляющих 

компетенций 
л
ек

ц
и

и
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р
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н
. 

са
м
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р
аб
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Раздел 1.  История развития менеджмента: домодернистский период, 

школа научного управления 
ФОС ТК-1 

тестирование  

Тема 1.1.  

Возникновение и эволюция 

понятия «менеджмент»  
20 2   2 16  

ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В  

 

Собеседование 

Тема 1.2.  Влияние 

управленческих  
 революций  на  
развитие менеджмента  

16 

    

16 ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В 
 

Собеседование 

Тема 1.3.  Зарождение и этапы 

развития цивилизованного 

менеджмента.    

16 

    

16 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В  

 

Собеседование 

Тема 1.4. Становление  
«научного» менеджмента.  

16 
    

16 ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В 
 

Собеседование 

Раздел 2.  История развития менеджмента: классическая, 

административная школа менеджмента, школа «человеческих 

отношений».  

ФОС ТК-2 

тестирование 

Тема 2.1.  Школа 

административного 

управления (А.Файоль).  

   

21  2   2 17  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В  

 

Собеседование 

Тема 2.2. Представители 

«классической» теории 

управления второго поколения.  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В  

 

Собеседование 



Тема 2.3. Школа 

«человеческих отношений» 

(Э.Мэйо).  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В  

 

Собеседование 

Тема 2.4. Новые направления 

в исследовании «человеческих 

отношений».  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В  

 

Собеседование 

Раздел 3.  Национально-исторические особенности и модели 

менеджмента.  
ФОС ТК-3 

тестирование 

Тема 3.1. Развитие 
менеджмента в  

России.  
21  2   2 

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, 

ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В 

Собеседование 

 Тема  3.2.  
Особенности американской 

модели менеджмента.  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

 Тема  3.3.  
Западноевропейская модель 

менеджмента.  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

 Тема  3.4.  
Характеристика  
японской  модели 

менеджмента.  

17 

    

17 ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

Зачет   

4   - -  -   4 

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, 

ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В  

ФОС ПА 1 

Тестирование 

Собеседование    

ИТОГО:  216  6  
  

6  
204     

Раздел 4.   Теория менеджмента: сущность и содержание управления, 

теория организации, организационное поведение.  
ФОС ТК-4 

тестирование 
 Тема  4.1.  
Менеджмент: вид 

деятельности и наука об 

управлении.  
26     2  24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 



Тема  4.2. Организация как 

объект управления. Основные 

принципы  
управления организацией.  

 

 

 

26 
  2 24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

 Тема  4.3.  
Организационное поведение. 

Властные отношения в 

системе менеджмента    

 

 

 

26   2 24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, 

ПК-1З, ПК-1У, 

ПК-1В 

Собеседование 

Раздел 5.   Теория менеджмента: процесс и функции управления.  ФОС ТК-5 

тестирование 
Тема 5.1.     Функции 

менеджмента.   

   26   2 24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

 Тема  5.2.  
Информация и коммуникации 

в управлении. 

Управленческие решения.  
26 2   24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

Раздел 6.  Менеджмент человеческих ресурсов. ФОС ТК-6 

тестирование 
Тема 6.1. Руководство и 

лидерство.  

26 2     24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

Тема 6.2.     
Групповая динамика в системе 

менеджмента.   

  
26    2 24  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 

Тема 6.3.  Власть и 

партнерство.  
 

25    2 23  

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

Собеседование 



Экзамен    

9       9 

ОПК-4З, ОПК-

4У, ОПК-4В, 

ОПК-6З, ОПК-

6У, ОПК-6В, ПК-

1З, ПК-1У, ПК-

1В 

ФОС ПА 2   

Тестирование 

Собеседование 

ИТОГО:   216  
4  12 200     

ИТОГО дисциплине:  по  
432  10  18 404      

 

 

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

3.1.1 Основная литература 

1. Менеджмент: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлению "Экономика и управление" / под ред. М.М. Максимцова, 

М.А.Комарова.- 4-е изд., перераб. и доп.- М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2012.-343с. 

2.Теория менеджмента: Учебник / В.А. Баринов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 207 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=356857 

 

3.1.2 Дополнительная литература 

3. Теория менеджмента: Учебник / Ю.В. Гусаров, Л.Ф. Гусарова. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 263 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=363778  

4. Теория менеджмента: Учебное пособие / А.П. Балашов. - М.: Вузовский 

учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 352 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=406197 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

3.2.1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Экономика, Социология, Менеджмент: база данных федерального 

образовательного портала ЭСМ – Электрон. дан. – М., [2017]. – Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

2. Электронный каталог экономических и финансовых публикаций: база данных 

содержит сведения об экономической тематике — Электрон. дан. — М., [2017]. — 

Режим доступа: http://www.finansy.ru/ 

 

3.2.2 Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 
1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office. 

 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

http://znanium.com/bookread2.php?book=356857
http://znanium.com/bookread2.php?book=363778
http://znanium.com/bookread2.php?book=406197
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.finansy.ru/


Высшее образование в предметной области экономики и управления и /или 

наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономики и управления и /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

3.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

Менеджмент, выполненных в течение трех последних лет  

 

3.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в предметной 

области на должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 

последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее предметной области, либо в области 

педагогики. 

 

 




