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РАЗДЕЛ1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины является формирование у будущих 

бакалавров практических навыков применения экономического подхода для 

исследования различных направлений производственно-хозяйственной, 

финансовой и инвестиционной деятельности предприятия. 

 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Задачи освоения дисциплины (модуля) «Экономика организации»: 

- дать теоретические знания по правовым аспектам создания и 

функционирования предприятия и принципам его функционирования в системе 

национального хозяйства; 

- дать сведения о путях развития материально-технической базы 

предприятия и основы определения эффективности капиталовложений и новой 

техники; 

 - сформировать представление о методах разработки и реализации 

эффективной кадровой, маркетинговой, снабженческой и сбытовой политик; 

-  выработать практические навыки в проведении расчетов показателей 

производственно-хозяйственной и финансовой деятельности; 

- выработать практические навыки анализа экономической 

целесообразности организационно-технических решений в условиях рыночной 

экономики с учетом факторов, обеспечивающих рациональное использование 

производственных ресурсов и достижение запланированных результатов. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Экономика организации» входит в Блок Б1 «Дисциплины 

(модули)» и относится к базовой части программы, читается в шестом семестре на 

третьем курсе по профилю «Менеджмент в промышленности». 



 

1.4 Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины 

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-1 владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности  

ОПК-5       владение навыками составления финансовой 

отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на 

основе использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ТЕХНОЛОГИЯ 

ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

2.1Структура дисциплины (модуля), ее трудоемкость  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы или 72 часа 
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Раздел 1. Экономика предприятия 
ФОС ТК-1 

тестирование 

Тема 1.1  

Внешняя и внутренняя среда 

функционирования 

предприятия 

3 - - 1 2 
ОК-3З, 

ОПК-1З 

 

Собеседование 

Тема 1.2  

Продукция предприятия и ее 

конкурентоспособность 

3 - - 1 2 
ОК-3З, 

ОПК-1З 

Собеседование 

 

Тема 1.3  

Производственные ресурсы 

предприятия 

2 - - - 2 
ОК-3З, 

ОПК-1З 

Собеседование 

 

Тема 1.4  

Оборотные ресурсы 

предприятия 
7 1 - - 6 

ОПК-2У, 

ПК-2У 

Собеседование 

Защита 

практической 

работы 

Тема 1.5  

Трудовые ресурсы 

предприятия 
7 1 - - 6 

ОК-3У, 

ОПК-1У 

Собеседование 

Защита 

практической 

работы 



 

 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

3.1.1 Основная литература 

1. Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс] : Учебник 

для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. - М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. - 608 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=540794 

2. Экономика предприятия (организации): Учебник / О.В.Баскакова, 

Л.Ф.Сейко.-М.:Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2012.-372с. 

3. Экономика предприятия: учебное пособие/ А.Ф.Зимин,В.М.Тимирьянова, 

- М.: ИД "ФОРУМ" : ИНФРА 

  

3.1.2 Дополнительная литература 

4. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, 

Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 

5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 777 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=11  

5. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с 

http://znanium.com/bookread2.php?book=365709  

 

Раздел 2. Организация производственного процесса 
ФОС ТК-2 

тестирование 

Тема 2.1  

Организация производства. 

Производственный процесс и 

основные принципы его 

организации 

8 1  1 6 
ОК-3В, 

ОПК-1В 

Собеседование 

Защита 

практической 

работы 

Тема 2.2  

Производственная и 

организационная структура и 

механизм управления 

предприятием 

7 1  - 6 
ОК-3В, 

ОПК-1В 

Собеседование 

 

Тема 2.3  

Организация планирования 

затрат на производство 

продукции 

9 -  1 8 

ОК-3В, 

ОПК-1В 

ОПК-5З, ОПК-

5У, ОПК-5В 

Собеседование 

Защита 

практической 

работы 

Тема 2.4  

Инновационная деятельность 

предприятия 

11 -  1 10 
ОК-3В, 

ОПК-1В 

Защита 

практической 

работы 

Тема 2.5  

Инвестиционная деятельность 

предприятия 

11 -  1 10 
ОК-3В, 

ОПК-1В 

Защита 

практической 

работы 

Зачет  4    4 

ОК-3З, 

ОПК-1З ОК-3У, 

ОПК-1У ОК-3В, 

ОПК-1В 

ФОС ПА 

Тестирование 

Собеседование 

ИТОГО: 72 4  6 62   

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=540794
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=11
http://znanium.com/bookread2.php?book=365709


3.2 Информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

3.2.1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Аширова С.А. Экономика организации [Электронный курс] Доступ по логину и 

паролю:URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_168054_1&course_id=_11418_1 

2. Экономика. Социология. Менеджмент: база данных федерального 

образовательного портала ЭСМ: http://ecsocman.hse.ru/  

3.2.2 Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office. 
 

3.3 Кадровое обеспечение 

3.3.1 Базовое образование 

Высшее образование в предметной области экономики и управления и /или 

наличие ученой степени и/или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области экономических наук /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя профилю 

преподаваемой дисциплины. 

 

3.3.2 Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и/или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по направлению 

Менеджмент, выполненных в течение трех последних лет  

 

3.3.3 Педагогическая (учебно-методическая) квалификация преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в предметной 

области на должностях руководителей или ведущих специалистов более 3 

последних лет. 

Обязательное прохождение повышения квалификации (стажировки) не реже 

чем один раз в три года соответствующее предметной области, либо в области 

педагогики. 
 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_168054_1&course_id=_11418_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_168054_1&course_id=_11418_1
http://ecsocman.hse.ru/



