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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель изучения дисциплины: изучение ряда направлений: понятий 

стратегии предприятия, стратегии государства, понятия экономической 

безопасности, материалов по инструментарию стратегического анализа, 

проблематики стратегического анализа для российских предприятий, а также 

инвестиционной привлекательности регионов и отраслей. 

 

 Задачи изучения дисциплины: 

 обзор различных точек зрения относительно развития теории 

стратегического управления фирмой и новых взглядов на стратегии 

бизнеса; 

 формирование понимания сущности и особенности ресурсной 

концепции стратегического менеджмента; 

 анализ факторов и условий выбора корпоративной стратегии в рамках 

ресурсной концепции; 

 выявление проблем успешной реализации стратегии; 

 изучение возможностей системы сбалансированных показателей как 

инструмента реализации стратегии компании; 

 развитие навыков проведения стратегического анализа и разработки 

стратегии компании с учетом влияния корпоративной культуры и 

организационной структуры на стратегический процесс.  

 

2. Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины 

Перечень компетенций, которые должны быть реализованы в ходе 

освоения дисциплины: ОК-1, ОК-2. 
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3. Структура дисциплины и трудоемкость ее составляющих 

Таблица.1 

Распределение фонда времени по видам занятий 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Виды учебной деяте 

льности, включая са 

мостоятельную рабо 

ту студентов и трудо 

емкость (в часах/ин 

терактивные часы) 

Коды 

составляю

щих 

компетенц

ий 

Формы и вид 

контроля 

освоения сос 

тавляющих 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств) л
ек

ц

и
и

 

л
аб

. 

р
аб

. 

п
р

. 

за
н

. 

са
м

. 

р
аб

 

 
ФОС ТК-

1тесты 

Тема 1. Содержание основных 

понятий методов стратегичес 

кого менеджмента и экономи 

ческой стратегии государства 

8/2 4  4/2  
ОК-1З 

ОК-2З 

Текущий 

контроль 

Тема 2. Методы анализа 

внешней и внутренней среды 

стратегического менеджмента 
8/2 2  4/2  ОК-1У 

Текущий 

контроль 

Тема 3. Методы 

позиционирования 

стратегического менеджмента 
8/2 2  4/2  ОК-2У 

Текущий 

контроль 

Тема 4. Резервы повышения 

эффективности применения 

методов стратегического 

менеджмента 

6/2 2  6/2  ОК-1З 
Текущий 

контроль 

Тема 5. Инвестиционная прив 

лекательность РФ и ее 

регионов 

6/2 2  6/2  ОК-2З 
Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация(Экзамен) 
36    36 

ОК-1 

З,У, В 

ОК-2 

З,У, В 

ФОС ПА 

Комплексное 

задание 

Итого: 
72/10 12  

24/

10 
36   
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины (модуля) 

4.1. Основная литература 

1. Кушимов А.Т. Стратегический менеджмент: учеб. Пособие / А.Т. 

Кушимов; Мин-во образ-я и науки РФ,  ФГБОУ ВПО КНИТУ-КАИ им. АН. 

Туполева. – Казань: Изд-во КНИТУ-КАИ, 2015. – 140с. 

4.2. Основное информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Нугуманова Л.Ф.  Современный стратегический анализ (Электронный 

ресурс): курс дистанц. обучения по направлению подготовки магистров 

27.04.05 «Инноватика» / КНИТУ-КАИ, Казань, 2018. _ Доступ по логину и 

паролю. 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=vie

w&content_id=_325103_1&course_id=_14607_1 

5.Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Таблица 2 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Наименование 

учебной 

лаборатории, 

аудитории, класса 

(с указанием 

номера аудитории 

и учебного здания) 

Перечень 

лабораторного 

оборудования, 

специализированной 

мебели и 

технических средств 

обучения 

Количество 

единиц 

Тема 1. Содержание 

основных понятий методов 

стратегического менедж 

мента и экономической 

стратегии государства 

1 зд. Ауд. 511 
Компьютер, экран, 

проектор 
1; 1; 1 

Тема 2. Методы анализа 

внешней и внутренней 

среды стратегического 
1 зд. Ауд. 511 

Компьютер, экран, 

проектор 
1; 1; 1 

Тема 3. Методы 

позиционирования 

стратегического 
1 зд. Ауд. 511 

Компьютер, экран, 

проектор 
1; 1; 1 

Тема 4. Резервы повы-

шения эффективности 

применения методов 

стратегического 

менеджмента 

1 зд. Ауд. 511 
Компьютер, экран, 

проектор 
1; 1; 1 

Тема 5. Инвестиционная 

привлекательность РФ и ее 

регионов 
1 зд. Ауд. 511 

Компьютер, экран, 

проектор 
1; 1; 1 
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6. Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) 

6.1. Базовое образование 

Высшее образование в предметной области инноватики и /или наличие 

ученой степени и /или ученого звания в указанной области и /или наличие 

дополнительного профессионального образования – профессиональной 

переподготовки в области инноватики и /или наличие заключения 

экспертной комиссии о соответствии квалификации преподавателя 

профилю преподаваемой дисциплины. 

6.2. Профессионально-предметная квалификация преподавателей 

Наличие научных и /или методических работ по организации или 

методическому обеспечению образовательной деятельности по 

направлению инноватика, выполненных в течение трех последних лет. 

6.3. Педагогическая (учебно-методическая) квалификация 

преподавателей 

К ведению дисциплины допускаются кадры, имеющие стаж научно-

педагогической работы (не менее 1 года); практический опыт работы в 

области инноватики на должностях руководителей или ведущих 

специалистов более 3 последних лет 

Обязательно прохождение повышения квалификации (стажировки) не 

реже чем один раз в три года соответствующее области инноватики либо в 

области педагогики. 
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